ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA
Av. Prefeito Joao Macaiiba, n°. 82 - Centro - Fone: (66) 3346-1411

LET N° 049/90 Em, 30 de Outubro de 1990.

Dispde sobre o Plano de Carreira e
Vencimento  dos Servidores da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
NORTELANDIA — MATO
GROSSO e d4 outras providéncias.

JOAO OLIMPIO DE OLIVEIRA,
Prefeito Municipal de Norteldndia-MT, usando das atribuicdes, que lhe sdo conferidas por Lei.
Faco saber que a Camara Municipal de

Nortelandia decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos
aplicaveis aos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Nortelandia, fixa normas de Politica
de vencimento para a Administracdo em Geral e dd outras providéncias.

Art. 2° — O presente Plano de Carreira e Vencimentos, serd aplicado a
todas as categorias funcionais da Prefeitura Municipal de Norteldndia, visando os seguintes
objetivos:

I — Manter uma Politica de pessoal que propicie a motivagio,
desenvolvimento e estabilizacdo dos recursos humanos essenciais ao alcance de seus objetivos e
metas;

IT — Estabelecer os varios niveis hierdrquicos e funcionais para os
servidores com vistas as responsabilidades de crescimento dentro de servigco publico;

III — Estabelecer critérios de remuneracdo eqiitativos a todos os

servidores da Prefeitura;
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IV — Prover os meios necessdrios para assegurar compensacdes de
vencimento por mérito;

V — Promover a outo-satisfacdo dos funciondrios e manter um
contingente de servidores em qualidade e quantidade que corresponde as necessidades da Prefeitura
Municipal de Nortelandia.

Art. 3° — Acompanha a presente Lei os seguintes anexos:

Anexo I — Transformacdo dos Cargos /Grupos ocupacionais .

Anexo I - Composi¢do do Grupo de Provimento em Comissao.

Anexo III — Composicdo do Grupo de Provimento permanente, em Categoria funcional, classe e
referéncia.

Anexo IV — Critérios para Enquadramento de Servigos Gerais.

Anexo V — Critérios para Enquadramento de Servicos de Operacdo e Manutencgao.

Anexo VI — Critérios para Enquadramento de Servicos Administrativos e de Atividades de nivel
médio.

Anexo VII — Critérios para Enquadramento de atividades de Nivel Superior.

Anexo VIII — Tabela de Pontuacdo e Referéncias.

Anexo IX — Escala de Vencimento nivel elementar e médio.

Anexo X — Escala de Vencimento nivel superior.

Anexo XI — Ficha de Habilitacao.

Anexo XII — Ficha de Apuragdo.

Anexo XIII — Ficha de Avaliacdo de Desempenho .

Anexo XIV — Avaliacdo da Ficha Funcional.

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° — Para fins desta Lei considera-se:

I — Servidor Pablico - Género de que sdo espécies o funciondrio
publico e o empregado ptiblico;

II — Funciondrio Publico — Pessoa investida legalmente em cargo
publico, sob o regime do estatuto do funcionério puiblico.

I — Empregado Publico — Pessoa legalmente admitida para exercer

emprego publico sob o regime de consolidagdo das Leis de Trabalho.
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IV — Vencimento — Retribuicdo paga mensalmente ao funciondrio
publico pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor da referéncia fixada em Lei.

V — Saldrio — Retribuicio paga mensalmente ao empregado pelo
efetivo exercicio do emprego, correspondente ao valor da referéncia fixada em Lei.

VI — Remuneragdo — Retribui¢do mensal composta pelo vencimento e /
ou saldrio e de todas as demais compensagdes complementares atribuidas ao servidor.

VII — Grupo Ocupacional — Reunido de categorias funcionais ,
observadas a qualificagdo exigida, a natureza e complexidade das atribui¢des a serem exercidas.

VIII — Categoria Funcional — conjunto de atividades desdobrdveis em
classes e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho,
composta de cargos de carreira.

IX — Cargo — Conjunto de atribui¢des e responsabilidades, previstas na
estrutura organizacional, que devem ser cometidas a um funciondrio.

X — Classe — Conjunto de cargos da mesma natureza funcional.

XI — Referéncia — Simbolo indicativo do valor do vencimento e/ou
saldrio fixado em Lei.

XII — Enquadramento — Ajustamento dos servidores em exercicio
obedecendo ao sistema de classificagdo de cargos e exigéncia para o seu desempenho.

XIII — Promogdo - Passagem de um funciondrio de uma referéncia e
classe para outra imediatamente superior dentro da mesma categoria funcional.

XIV — Acesso - Passagem de um funciondrio de uma categoria
funcional, para outra imediatamente superior.

DA ESTRUTURA DE CARREIRA E VENCIMENTOS

DA ESTRUTURA DE CARREIRA

Art. 5° — A estrutura do Plano de Carreira e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Nortelandia , compde — se dos seguintes grupos:

I — Grupo de Provimento Permanente € constituido de 5 grupos
ocupacionais formados por categorias funcionais que subdividem em classe composta de cargos
com as seguintes atribuicdes:

a) — Grupo Ocupacional — Servicos Gerais, compreende todas as
categorias funcionais com as atribui¢des de executar servicos de limpeza, manutengdo e segurancga

das instalacdes e bens existentes em prédios, dreas publicas , e outros locais de responsabilidade

da Prefeitura, transportar materiais, coletar lixo, proteger pessoas e patrimodnio, executar tarefas
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internas e externas de correspondéncia, receber e distribuir merenda escolar, cozinhar, exercer
fun¢des administrativas no auxilio das Chefias Imediatas.
Grau de Instrugéo exigido — Alfabetizados até 1° Grau Completo.

b) - Grupo Ocupacional — Servicos de Operacdo e Manutencgao,
compreende todas as categorias funcionais com as atribui¢cdes de transportar cargas e passageiros,
operar mdquinas e equipamentos, executar trabalhos relacionados com obras civis, eletricidade,
mecénica e demais atividades complementares e afins.

¢) — Grupo Ocupacional — Servicos Administrativos compreende todas
as categorias funcionais com as atribuicdes de executar servi¢os auxiliares de administragdo, como:
protocolo, registro, arquivos, classificacdo e expedi¢do de correspondéncia, operar maquinas de
datilografia, copiadoras, digitacdo, telex, atender telefone , fazer controle or¢camentario e contabil,
manusear fichdrios, recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo,
realizar fiscalizagdo preventivas e corretivas relativas a organizagdo , higiene e saide , a obra e
ocupagdo do solo, ao comercio em geral e demais atividades complementares e afins.

Grau de Instrugdo exigido — 1° Grau Incompleto até 2° Grau Completo.

d) — Grupo Ocupacional — Atividades de nivel médio, compreende
todas as categorias funcionais com as atribuicdes de executar trabalhos identificados com as dreas
de construgdo civil, saide, contabilidade, agropecudria, odontologia e executar tarefas correlatas a
mesma fungao profissional.

Grau de Instrugdo exigido — 2° Grau completo e Curso Profissionalizante.

e) — Grupo Ocupacional — Atividades de nivel superior, compreende
todas as categorias funcionais com as atribuicdes de exercer atividades correspondentes a profissao
regulamentada por Lei e demais atividades complementares e afins.

Grau de Instrugéo exigido — 3° Grau completo com diploma registrado.

II — Grupo de Provimento em Comissdo é constituido de 2 Grupos
formados por Cargos e Fungdes com as seguintes atribuigdes;

a) — Grupo de Direcdo e Assessoria Superior (D.A.S) compreende
todos os cargos em Comissdo com as atribuicdes de planejamento , orientacdo, coordenacio e
controle administrativo da Prefeitura - Abrange os cargos de confianca.

b) Grupo de Direcdo e Assisténcia Intermedidria (D.A.l.) compreende
todas as funcgdes intermedidrias, com atribuicdes de organizacdo, manutencdo e controle
administrativo da Prefeitura — Abrange as fun¢des de confianga.

Art. 6° — Os Grupos Ocupacionais sdo formados por Categorias

Funcionais que subdividem em Classes.
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Art. 7° — Cada Categoria Funcional é subdividida em quatro classes,
representados por letras maidsculas, em ordem alfabética de “A a D”, contando trinta e cinco
referéncias representadas por nimeros ardbicos com a seguinte composi¢ao:

I - Naclasse “A” 05 (Cinco) Referéncia;

IT — Nas Classes “B” e “D”, 10 (Dez) Referéncias por classe .

Art. 8° — As disposi¢bes do artigo anterior ndo se aplicam aos Grupos
de Direcdo e Assessoramento Superior e Direcdo e Assisténcia Intermedidrias.

Art. 9° — As Categorias Funcionais por Grupo que integram o presente

Plano sdo as constantes da situacdo atual do Anexo I que faz parte integrante desta Lei.

DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
E DE DIRACAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS.

Art. 10° — Os Grupos de Cargos de Dire¢io e Assessoramento
Superior e as Fungdes de Direcdo e Assisténcia Intermedidrias, serdo ocupados por funciondrios
do Quadro de Pessoal ou nao, no exercicio de Cargos e de Funcdes de Confianga.

Art. 11° — Os Cargos de Direcdo e Assessoramento Superiores e as
Fungdes de Direcdo de Direcéo e Assisténcia Intermedidrias sdo constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 12° - O ocupante de Cargo de Dire¢do e Assessoramento
Superior, que ndo seja do Quadro de Pessoal da prefeitura, perceberd apenas a remuneragdo do
respectivo cargo de dire¢do, de acordo com a tabela especifica.

Art. 13° — E facultado ao funciondrio investido em cargo de Diregio e
Assessoramento Superior optar pela retribuicio de seu Cargo Permanente, acrescido de 25%
(Vinte e Cinco Por Cento) do vencimento fixado para o cargo respectivo sem prejuizo da percepcao
da correspondente ajuda de Custo.

Art. 14° — Caberd ao Chefe do Executivo Municipal a designagéo e a
exoneracdo dos ocupantes dos cargos de Direcdo e Assentamento Superiores.

Art. 15° — Somente poderd permanecer titulando o Cargo de Dire¢do e
Assessoramento Superior e perceber a correspondente remuneracdo o servidor que estiver
exercendo, no ambito da Prefeitura, as atividades inerentes ao Cargo de Confianga.

Art. 16° — Em caso de substitui¢do por impedimento legal e temporario
de ocupante de Cargos de Direcdo e Assessoramento Superiores, o substituto fard jus a diferenca

entre o seu vencimento, e o vencimento do substituto, durante o periodo de substitui¢do.
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Art. 17° — As fungbes de Direc¢do e Assisténcia Intermedidrias serdo
concedidas a servidores designados pelo Prefeito, através do ato préprio.

Parégrafo Unico — O funciondrio designado para a fungio de Diregio e
Assisténcia Intermedidria, perceberd o vencimento de seu Cargo permanente mais o valor do DAT

correspondente.

DA ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

Art. 18° — As escalas de vencimento da Prefeitura, aplicdveis as
categorias funcionais regidas por esta Lei subdividem-se em :

I — Escala de Nivel Elementar e Médio — Composta de 60 (Sessenta)
referéncia , aplicdveis aos Cargos para os quais se exija nivel de escolaridade elementar e médio.

II — Escala de Nivel Superior — Composta de 35 (Trinta e Cinco)
referéncias, aplicdveis aos cargos para os quais se exija de escolaridade superior e subdividida em:

a) — Tabela aplicavel aos cargos com jornada normal de trabalho, 06
(Seis) horas.

b) — Tabela aplicdvel exclusivamente aos cargos de médico,
odontélogo com jornada de trabalho de 04 (quatro) Horas.

Parigrafo Unico — As escalas de vencimentos de que trata este artigo,
sdo as constantes do Anexo IX e X desta Lei.

Art. 19° — A estrutura do Plano de Carreira e Vencimentos, composta
de Grupos, Categorias Funcionais, Classes e respectivas referéncias, fica estabelecida de
conformidade com o Anexo III desta Lei.

CAPITULO IT
DA ADMISSAO

Art. 20° — O ingresso nos cargos constantes dos Grupos de Provimento
Permanente que compde este plano serd feito de acordo com as exigéncias do cargo mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, resguardado o disposto na Lei Organica do
Municipio, condicionado a existéncia de vaga.

§ 1° — As vagas sdo classificadas em :

I - Vaga Nova — decorrente da reestruturacio do

II — Vaga de Substitui¢do — decorrente de substituicdo de Funcionario

demitido, falecido, transferido, promovido ou aposentado.
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§ 2° — Para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica serd reservada
um percentual nunca inferior a 1% ( um por cento) das vagas oferecidas nos concursos, cuja as
atribui¢des serdo compativeis com as deficiéncias dos candidatos.

Art. 21° — O Concurso Pidblico reger-se-a por editais que estabelecerfo,
em fungdo da natureza da classe de Cargo, a sua modalidade, as condi¢des e requisitos para o
provimento, o tipo e contetido das provas e as categorias dos titulos os critérios de julgamento,
habilitacdo e classificacao.

§ 1° — O Concurso Publico terd validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

§ 2° — E vedado novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, cujo prazo de validade ndo tenha expirado.

§ 3° — A nomeacdo para o cargo de carreira obedecerd a ordem de
classificacdo e o prazo de validade do concurso publico.

Art. 22° — A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse,
ocasido que o funciondrio se comprometerd a cumprir todas as normas, procedimentos e instru¢des
em vigor na Prefeitura , com a aceitacdo expressa das atribui¢des, deveres e responsabilidades
inerentes ao seu cargo.

Art. 23° — O Candidato selecionado serd admitido na referéncia inicial
da Classe “A” da categoria funcional a ser provida, independentemente de sua experiéncia
profissional.

Art. 24° — Ao entrar em exercicio, o funciondrio ficard sujeito ao
estagio probatdrio pelo periodo de 02 (Dois) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio probatério,
serd submetida a homologacdo da autoridade competente e 4 avaliacio do desempenho do
funciondrio.

§ 2° . O Funciondrio ndo aprovado no estdgio probatério, serd
exonerado, ou se estdvel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 25° — O Funciondrio habilitado em concurso piblico e empossado
em cargo de carreira, adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 02 (Dois) anos de
efetivo exercicio.

Art. 26° — O inicio , a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio

serdo registrados na ficha individual do funcionério.
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CAPITULO 111
DA ENQUADRAMENTO

Art. 27° — Para efeito desta Lei, fica definido que enquadramento serd o
ajustamento dos Funciondrios Ptblicos do Municipio de Nortelandia, concursado ou estdveis na
forma do Art. 19° do Ato das disposi¢bes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal,
obedecendo ao sistema de classificagdo de cargos e exigéncias para o seu desempenho.

Art. 28° — Os enquadramentos e promogdes dos funciondrios da
Prefeitura, serdo processados em categorias funcionais compativeis com as atribuicdes que
executam, com o grau de escolaridade exigido e com as especificacdes referentes a cada grupo
ocupacional.

Art. 29° — Os atuais funciondrios que estejam desempenhando
atribui¢des diversas daquelas fixadas para seus cargos, serdo reclassificados desde que atendam os
seguintes critérios que caracterizam o “Desvio de Fungdo”.

I — Possuem habilitacdo legal para os cargos correspondentes as
profissdes regulamentadas e para os demais cargos de nivel superior, respeitando o Lotacionograma
da Prefeitura;

II — Exercam essas atribui¢cdes em cardter permanente de forma a
atender a demanda de trabalho existente. Nao caracteriza “Desvio de Funcdo”, as atribui¢des
exercidas temporariamente para atender acimulo de trabalhos esporadico.

Art. 30° — O enquadramento nos grupos de vencimento correspondente
as categorias funcionais, obedecerd a critérios, referentes a tempo de servico, cargos de Chefia, e
DAI ocupados, substituicdes de Chefias, e de DAI, Cursos de treinamento compativeis com as
atribui¢des executadas, tempo de formacdo profissional, além de participagdo em comissdes, grupo
de trabalho e outros da mesma natureza, de acordo com o cargo do funcionadrio.

Art. 31° — O tempo de servigo serd apurado com base no tempo liquido
em exercicio, computado os periodos de afastamento previsto em Lei.

§ 1° - Para efeito de apuragdo do tempo de servigo publico, serd
considerado o tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal de Nortelandia.

§ 2° - Ao funciondrio readmitido serd considerado o tempo de servi¢o
publico prestado anteriormente.

§ 3° - Os Funciondrios aposentados que retornarem ao servi¢o publico

municipal terdo seu Tempo de Servico considerados somente a partir da data da nova admissao.
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Art. 32° — Aos Funciondrios que ocupam ou tenham ocupado, como
titular, cargos de DAS ou equivalente DAI, serdo atribuidos os pontos estabelecidos nos Anexos IV,
V, Vle VIL

Pardgrafo Unico — Para o cémputo dos pontos correspondentes aos
cargos de Chefia de Direcdo e Assessoramento Superior, considera-se aquele durante a vida
funcional do funciondrio de maior nivel hierdrquico.

Art. 33° — Aos Funciondrios de Nivel administra¢do III ou Técnico de
Nivel Médio que possuam curso superior completo serdo atribuidos os pontos correspondentes
estabelecidos no Anexo VL

Art. 34° — Aos Funciondrios que possuam cursos de treinamento e
aperfeicoamento, desde que compativeis com as atribui¢des executadas serdo atribuidos os pontos
correspondentes estabelecidos nos Anexos V. Vle VIL

§ 1° - Para efeito de atribui¢des os pontos serdo somados a carga
horéria de cada curso até o limite de 03 (Trés) considerando-se os de maior carga hordria.

§ 2° - Aos Funciondrios que apresentarem certificados de participagdo
em semindrios, simpdsios, simp0sios, conferéncias, congressos e outros do mesmo nivel serdo
atribuidos 02 (Dois) pontos.

§ 3° - O Funciondrio que possuir cursos de especializa¢do, mestrado ou
doutorado, na drea de atuagdo na Prefeitura, serdo atribuidos ponto correspondentes ao estabelecido
no Anexo VII somados a dltima pontua¢do utilizada para treinamento do mesmo Anexo par efeito
de contagem de pontos, considerar-se-a o curso de maior pontuacao.

§ 4° - Serdo considerados cursos de especializacdo aqueles com
durac@o minima de 360 ( Trezentos e Sessenta) horas.

Art. 35° — Aos Funciondrios enquadrados em cargos técnicos de nivel
superior., serdo atribuidos pontos em func¢do do tempo de formado estabelecido no Anexo VIL.

Paragrafo Unico — Serdo atribuidos pontos por tempo de formado, aos
Funciondrios enquadrados como agente administrativo III e Técnico de Nivel Médio, conforme
Anexo VL.

Art. 36° — Quando o enquadramento e / ou reclassificagdo recair em
referéncia, cujo vencimento seja inferior ao vencimento atualmente percebido pelo funciondrio, o
enquadramento e/ ou reclassificagdo serd automatico na referéncia cujo vencimento seja igual ou
imediatamente superior ao ja percebido.

Art. 37° — Aos Funciondrios que participaram de Comissdo, grupos de

trabalho e outros da mesma natureza, serdo atribuidos 04 (Quatro) pontos.
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Art. 38° — O Chefe do Executivo fard publicar, por decreto, a relagéo
nominal dos Funcionérios enquadrados nos termos desta Lei.

Art. 39° — Todos os documentos apresentados para efeito de
enquadramento e / ou reclassificacdo, deverdo ser acompanhados dos originais para autenticacdo
pela Comissao de enquadramento e / ou reclassificagdo ou representante indicado pelo Prefeito.

Art. 40° — O Funciondrio que se julgar prejudicada no enquadramento
poder4, através de peticdo fundamentada, solicitar reconsiderac@o do ato que o enquadrou.

§ 1° - O pedido de reconsideragcdo deverd ser formulado no prazo
maximo de 60 (Sessenta) dias, a contar da data da publicagdo das listas nominais de
enquadramento.

§ 2° - O pedido serd encaminhado pelo requerente a2 Comissdo de
enquadramento ou representante indicado, para andlise e parecer sobre a procedéncia ou nio do
mesmo, enviando o parecer final ao Prefeito para aprovacdo e homologagao.

§ 3° - O pedido de reconsideragio e o recurso ndo tem efeito
suspensivo, o que for provido retroagird nos efeitos a data de impugnacao.

Art. 41° — Ficam aprovadas as Fichas de Habilitacdo e Apuragio de
pontos, constantes dos Anexos XI e XII respectivamente , utilizados como critérios para
enquadramento.

§ 1° - A Ficha de Habilitacdo destina-se a coleta de dados dos
funcionais que servirdo de base ao enquadramento dos funciondrios e deverd ser preenchida
individualmente .

§ 2° - A Ficha de Apuracéo, destina-se ao langamento e a contagem de
pontos obtidos pelo funciondrio.

Art. 42° — Os Funciondrios que se encontrarem em licen¢a com perda
de vencimentos por motivo de tratamento de interesse particular e suspensdo de Contrato de
trabalho, serdo enquadrados quando cessar os efeitos do afastamento.

Art. 43° — Para os funciondrios ocupantes de cargos de Dire¢do e
Assessoramento Superior e de funcdes de Direcdo e Assisténcia Intermedidria, o enquadramento

dar-se-a de acordo com o cargo de carreira de que titular na data da publicacdo desta Lei.

CAPITULO 1V
DA PROMOCAO

Art. 44° — Ficam estabelecidas duas formas de promocéo:
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I — Por merecimento;

IT — Por Tempo de Servigo.

Parédgrafo Unico — A promogio em qualquer uma das modalidades nio
dependerd de vaga.

Art. 45° - A promocgao decorrerd de avaliacdo de desempenho, expressa
em conceitos que determinario o intersticio a ser cumprido pelo funciondrio.

Art. 46° - O intersticio € o periodo minimo em meses que o funciondrio
deve permanecer numa referéncia para obter a sua promogdo para a referéncia imediata.

Art. 47° - O intersticio para efeito de promocao serd de acordo com o
conceito obtido pelo funcionério.

I — Para o conceito 1 ( mais de 75 pontos) 12 meses;

IT — Para o conceito 2 ( mais de 75 pontos) 18 meses;

Art. 48° - O intersticio serd computado em periodos corridos a partir de
Janeiro e Julho de cada ano.

Art. 49° - A contagem do periodo de intersticio serd feita a data, sem
qualquer reducio, sendo interrompido nos casos de afastamento do funciondrio em decorréncia de:

I - Penalidade:

a) — Suspensao disciplinar ou preventiva;

b) — Prisdo administrativa ou decorrente de decisdo judicial.

IT — Licenga sem remuneragdo para tratamento de interesse particular.

IIT — Afastamento por suspensao de contrato de trabalho.

Art. 50° - Nos casos de interrup¢do do intersticio a contagem de tempo
serd reiniciada a partir do 1° dia de Janeiro ou Julho subseqiiente ao retorno do funciondrio ao
exercicio de suas fungdes.

Art. 51° - Conforme o conceito recebido pelo avaliado, em razdo dos
pontos alcangados na avaliagdo, o critério da promocao fica definido pelos intersticios:

I — Merecimento — 12 (Doze) meses, limitado a 60% (Sessenta Por
Cento) dos funciondrios publicos avalidveis, observando a maior pontuacgao.

IT — Tempo de Servico — 18 (Dezoito) meses.

Art. 52° - Na promogdo de uma classe para outra, o funcionario devera

estar posicionado na ultima referéncia da classe atual.

CAPITULO V
DO ACESSO
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Art. 53° - O acesso ocorrerd com a movimentacdo de uma categoria
funcional para outra, de maior nivel de responsabilidade e complexidade.

Pardgrafo Unico — O acesso de uma categoria funcional para outra
dependerd do preenchimento dos requisitos exigidos pela categoria funcional pleitada e da
existéncia de vaga no quadro de pessoal da Prefeitura, que poderad ser decorrente de:

I — Vaga de Substituicdo — decorrente de substituicdo de funciondrios
demitidos, transferidos, promovidos, falecidos ou aposentados.

Art. 54° - A conclusdo de 1° Grau ou de 2° Grau profissionalizante u
ndo, ndo dard direito ao funciondrio a pleitear acesso para a categoria funcional compativel com a
referida escolaridade, sem que passe a executar atribui¢des da referida categoria funcional.

Art. 55° - O nimero de vagas para fins de acesso de uma categoria
para outra serd estabelecido anualmente pela Prefeitura Municipal de Nortelandia.

Art. 56° - O preenchimento de cargos por acesso de uma categoria
para outra serd feito , preferencialmente por funciondrio que:

I — Nao estejam enquadrados na primeira referéncia da Classe A;

IT — Estejam lotados no mesmo grupo ocupacional onde exista o cargo;

I — Tenham no minimo, um ano de servigo prestado a Prefeitura
Municipal de Nortelandia.

IV — Preencham os requisitos exigidos pelo cargo;

V — Tenham no minimo, seis meses no cargo atual.

Art. 57° - Caso haja mais de um candidato para o cargo, o candidato
deverd ser submetido a testes de selecdo especificos de acordo com o cargo a ser preenchido.

Pardgrafo Unico — Caso haja empate, terd preferéncia, sucessivamente
, 0 funciondrio que:

I - Tiver mais tempo no cargo de acesso;

IT — Tiver obtido maior nimero de pontos na tltima avaliacio;

IIT — Tiver maior tempo de servico efetivo na Prefeitura Municipal de
Nortelandia.

Art. 58° - A ascensdo funcional serd feita sempre na classe e na
referéncia inicial da categoria funcional para a qual o funciondrio estd sendo movimentado.

Art. 59° - No primeiro dia de janeiro e julho de cada ano, deverdo estar
consumados os seguintes levantamentos:

I — Funciondrios com intersticio cumprido;
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II — Funciondrios localizados na dltima referéncia da classe a que
pertencam;

III — Funciondrios que ndo contarem um ano de exercicio na categoria
funcional, inclusive os casos de provimentos ocorridos no periodo de avaliacdo, decorrentes de
admissdo, movimentagdo a pedido e ascensdo funcional;

IV — Funciondrios ndo avalidveis aos quais serdo atribuidos conceitos
automaticos.

Art. 60° - Os levantamentos previstos serdo realizados com base nas
situacdes existentes em 1° de janeiro e julho de cada ano.

Art. 61° - A avaliacdo de desempenho serd realizada em duas etapas,
uma acontecerd no primeiro dia util do més de junho e a outra no primeiro dia ttil do més de
dezembro, representando, cada uma das etapas, o desempenho do funciondrio nos ultimos 06 (Seis)
meses.

Art. 62° - O mecanismo da avaliagdo de desempenho segue as
seguintes diretrizes:

I — O desempenho funcional serd apurado pelo chefe imediato do
funciondrio, com conhecimento da chefia Mediata, em cada etapa,com base nos critérios
estabelecidos na Ficha de Avaliagdo de Desempenho (Anexo XIII).

II — As informagdes prestadas pela Unidade de Pessoal através da Ficha
Funcional, Anexo XIV, serdo apuradas pela Comissao responsavel pela administragcdo deste plano e
somadas a pontuagdo obtida na Avaliacdo de Desempenho.

Art. 63° - Os funciondrios ndo avalidveis receberdo conceitos
automadticos:

I — Com conceito 1 (um) e, portanto, intersticio de 12 (doze) meses e
promogdo por merecimento 0s ocupantes:

a) — de cargo ou funcio (DAS e DAI), integrantes dos Grupos de
Direcdo e Assessoramento Superior e Assisténcia Intermedidria;

b) — afastados, com autorizacdo expressa da autoridade competente,
para os cargos e fungdes de Direcdo Superior, nas entidades da administracio do Estado e
Municipios;

c¢) — requisitados para o exercicio de cargos ou fungdes de (DAS) nos
poderes legislativo e judicidrio do Estado e Municipio.

II — Com conceito 2 (dois) e, conseqiientemente, intersticio de 18

(dezoito) meses e promogdo por tempo de servigo:
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a) — funciondrio a disposicdo de outros 6rgdos com Onus para a
Prefeitura;

b) — funcionario no exercicio de mandato Federal, Estadual e
Municipal.

Art. 64° - A Ficha de Avaliacdo de Desempenho serd encaminhada pelo
Chefe Imediato a Comissao para devida Classificagdo nos conceitos 1 e 2 e divulgag@o interna.

Art. 65° - O funciondrio que se julgar prejudicado na promogao poder4,
através de peticdo fundamentada, solicitar reconsideragdo do ato que o promoveu.

§ 1° - O pedido devera ser formulado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias a contar da data da divulgacdo interna, das Listas nominais de promogao.

§ 2° - O pedido serd encaminhado, pelo requerente, 4 Comissao de
Promocgdo Funcional para andlise e procedéncia ou ndo do mesmo enviando o parecer ao Prefeito
para aprovagdo e homologacdo.

§ 3° - O pedido de reconsideragao ndo tem efeito suspensivo, o que for

provido, retroagira nos efeitos a data de impugnacao.

CAPITULO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 66° - Aos funciondrios publicos da Prefeitura Municipal de
Nortelandia, fica concedido o adicional por tempo de servigco, na base de 2% (dois por cento) do
vencimento, por ano de servigo publico efetivo até o maximo de 50% (cingiienta por cento).

§ 1° - O funciondrio fard jus ao adicional a partir do més em que
completar o anuénio.

§ 2° - Para efeito do Adicional por Tempo de Servigo conceder-se —a o
tempo de servigo prestado na Prefeitura Municipal de Nortelandia.

§ 3° - No Cilculo de Adicional por Tempo de Servico ndo serd
permitido qualquer critério que origine a incidéncia reciproca a sucessiva de percentuais sobre os
anteriores concedidos.

§ 4 ° - Para Célculo do Adicional por Tempo de Servico, considerar-se-
a unicamente o vencimento ou valor correspondente a referéncia em que estiver enquadrado o
funciondrio .

Art. 67° - O funciondrio que tiver exercido fungdo de direcdo, chefia,

assessoramento, assisténcia ou cargo em comissdo, por periodo de 05 (cinco) anos consecutivos ou
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10 (Dez) anos interpolados, podem se aposentar com a gratificagdo de fungdo ou remuneracdo de
cargo em comissao, de maior desde que exercido por um periodo de 02 (Dois) anos.

Art. 68° - O funciondrio que contar tempo de servico para
aposentadoria com proventos integral, serd aposentado:

I — com a remuneracdo de padrdo da classe imediatamente superior,
correspondente aquele em que se encontra posicionado; ou

II — com proventos aumentado de 20% (Vinte Por Cento), quando
ocupante da dltima classe da respectiva carreira.

Art. 69° - Os ocupantes da categoria funcional Técnico de Nivel
Superior do Grupo Ocupacional — Atividades de Nivel Superior serdo admitidos e enquadrados
neste Plano de Carreira e Vencimentos de conformidade com a habilitacdo profissional que
possuirem.

Art. 70° - Os cargos considerados em extin¢do, ndo poderdo serem
preenchidos, por admissdo de novos funciondrios ou por acesso dos atuais funciondrios, apds a
aprovacao e implantacdo do presente Plano de Carreira e Vencimento da Prefeitura Municipal de
Nortelandia.

Arte. 71° - Os funciondrios publicos pertencentes as Categorias
Funcionais Agentes Administrativos I e II, ser@o pontuados no ato do enquadramento, de acordo
com os critérios estabelecidos para o grupo ocupacional Servi¢os da Operagdo e Manutengao.

Art. 72° - Nao poderd ser efetuado qualquer enquadramento ou
promocao fora dos pardmetros estabelecidos nesta Lei.

Art. 73° - A presente lei aplica-se também aos Servidores Publicos da
Camara Municipal de Nortelandia-MT.

Art. 74° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publica¢do, revogadas

as disposicdes em contrario.

Nortelandia-MT., Em 30 de Outubro de 1990.

Jodo Olimpio de Oliveira

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

NIVEIS 25% Ajuda de Custo TOTAL
Vencimento 100%
Mensal
DAS -3 48.000,00 48.000,00 96.000,00
DAS -2 38.400,00 38.400,00 76.800,00
DAS -1 32.640,00 32.640,00 65.280,00
ANEXO II
NIVEIS DENOMINACAO

Secretdria, Chefe de Turma e Encarregado de Servico.

DAI 10% do Valor fixado para o DAS - 3

DAS -3 — Secretario Geral e Chefe de Gabinete
DAS-2 — Assessorias e Chefe de Setor
DAS -1 — Chefe de Secao

OBS: Valores para os Cargos definidos pelo lotacionograma.

“Vencimentos com base nos saldrios de Agosto /90, sujeitos a reajuste.
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DECRETO N°003/97 em, 29 de Janeiro de 1.997.

“Fixa os valores dos vencimentos dos cargos em
comissdo, nivel DAL, previsto no artigo 10 e anexo

II, da Lei n°® 49/90, de 30 de Outubro de 1.990.”

O Prefeito Municipal de Norteldndia, Estado de Mato
Grosso, usando das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo cargo,

DECRETA:

Art. 1° - Os servidores ocupantes dos cargos em
comissdo, nivel DAI ( Dire¢do e Assisténcia Intermedidrias), mencionados no art. 10 e anexo II, da

Lei n°® 49/90, de 30 de Outubro de 1.990, perceberdo , mensalmente, os seguintes vencimentos:

CARGO VALOR
SECRETARIO E ENCARREGADO DE SERVICO (DAI-2) 35% do DAS -3
CHEFE DE TURMA (DAI-1) 25% do DAS -3

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua

publicacio retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 1.997, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nortelandia-MT, em 29 de janeiro de 1.997.

RODOLMILDO RODRIGUES SILVA
Prefeito Municipal
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DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

ANEXO 1

) 25% Ajuda de Custo

NIVEIS Vencimento 100% TOTAI
Mensal
DAS -3 48.000,00 48.000,00 96.000,00
DAS -2 38.400,00 38.400,00 76.800,00
DAS -1 32.640,00 32.640,00 65.280,00
ANEXO 1I

NIVEIS DENOMINACAO

DAI Secretdria, Chefe de Turma e Encarregado de Servico.

10% do Valor fixado para o DAS - 3.

DAS-3 — Secretario Geral e Chefe de Gabinete
DAS — 2 — Assessorias € Chefe de Setor
DAS- 1- Chefe de Secao

OBS.: Valores para os Cargos definidos pelo lotacionograma.

“Vencimentos com base nos saldrios de Agosto/90, sujeitos a reajuste.
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ANEXO 1
SERVICOS GERAIS

GRUPO OCUPACIONAL

CATEGORIAS FUNCIONAIS

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

TRABALHADOR BRACAL

TRABALHADOR BRACAL

Servente (faxineiro)
Zelador

Copeiro

Continuo

Merendeiro

Coveiro

Jardineiro

Gari

Cozinheiro

Coletor de Lixo

Agente de Satde

Lavador de Méquinas
Auxiliar de Serv. Gerais
Auxiliar Técnico Esportivo
Auxiliar de Laboratoério
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Assistente Social
Auxiliar de Saneamento
Auxiliar de Encanador
Auxiliar de Pintor

Auxiliar de Pedreiro
Auxiliar de Carpinteiro
Auxiliar de Eletricista
Auxiliar de Mecénico
Auxiliar de Operador de Maquinas
Auxiliar de Desenhista
Auxiliar de Topé6grafo

Guarda (Vigia)

Vigia
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ANEXO 1

II SERVICOS DE OPERACAO E MANUTENCAO

GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIAS FUNCIONAIS
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
Carpinteiro
Pedreiro
Servicos de Operagdo e | Mecanico
Manutencio Eletricista Agente de Manuten¢do
Pintor
Soldador
Encanador
Borracheiro
Operador de Maquina Agente Operacional
Motorista Motorista
ANEXO 1
III - SERVICOS ADMINISTRATIVOS
GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIAS FUNCIONAIS
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL

Servicos Administrativos

Fiscal Tributario
Fiscal de Obras

Fiscal de Higiene e Saude

Agente de Fiscalizacdo

Almoxarife
Agente de Portaria

Recepcionista

Agente Administrativo |

Auxiliar de Contabilidade
Escriturario
Telefonista

Aux. de Secretaria

Agente Administrativo II

Agente Administrativo

Agente Administrativo III
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GRUPO OCUPACIONAL

ANEXO I
IV ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
CATEGORIAS FUNCIONAIS
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL

Atividades de Nivel Médio

Técnico em enfermagem
Técnico em contabilidade
Técnico em higiene dental
Técnico em laboratdrio
Técnico em desenho
Técnico em topografia
Técnico em agropecudria

Técnico em saneamento

Técnico Nivel Médio

\Y%

ANEXO 1

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL

CATEGORIAS FUNCIONAIS

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

Atividades de Nivel Superior

Administrador
Arquiteto
Advogado
Assistente Social
Bidlogo

Contador
Economista
Enfermeiro
Engenheiro
Farmacéutico — Bioquimico
Gedlogo

Médico

Médico Veterinario
Nutricionista
Odont6logo
Pedagogo
Psic6logo

Técnico de Nivel Superior
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ANEXO II
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

NIVEIS DENOMINACAO
DAS -3 Secretario Geral e Chefe de Gabinete
DAS -2 Assessoria e Chefe de Setor
DAS -1 Chefe de Secdo
ANEXO II

DIRECAO E ASSITENCIA INTERMEDIARIA

NIVEIS DENO MINACAO

DAI Secretdria, Chefe de Turma e Encarregado de Servico.
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ANEXO III
I SERVICOS GERAIS
GRUPO GRUPO DE CATEGORIAS CLASSE REFERENCIA
OCUPACIONAL | VENCIMENTO | FUNCIONAIS
D 26 a 35
1 TRABALHADOR C 16 a 25
SERVICOS BRACAL B 06 a 15
GERAIS A 01 a 05
2 AUXILIAR DE D 31 a 40
SERVICOS C 21 a 30
GERAIS B 11 a 20
A 06 a 10
3 VIGIA D 36 a 45
C 26 a 35
B 16 a 25
A 11 a 15
ANEXO III
II SERVICOS DE OPERACAO E MANUTENCAO
GRUPO GRUPO DE CATEGORIAS CLASSE REFERENCIA
OCUPACIONAL | VENCIMENTO | FUNCIONAIS
D 41 a 50
SERVICOS DE AGENTE  DE C 31 a 40
OPERACAO E 4 MANUTENCAO B 21 a 30
MANUTENCAO A 16 a 20
5 MOTORISTA D 46 a 55
AGENTE C 36 a 45
OPERACIONAL B 26 a 35
A 21 a 25
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III SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ANEXO III

GRUPO GRUPO DE CATEGORIAS CLASSE | REFERENCIA
OCUPACIONAL | VENCIMENTO FUNCIONAIS
D 36 a 45
SERVICOS AGENTE C 26 a 35
ADMINISTRATIVO 3 ADMINISTRATIVO B 16 a 25
A 11 a 15
4 AGENTE D 41 a 50
ADMINISTRATIVO C 31 a 40
1l B 21 a 30
A 16 a 20
6 AGENTE D 51 a 60
ADMINISTRATIVO C 41 a 50
Il - AG. DE B 31 a 40
FISCALIZACAO A 26 a 30
ANEXO 111
IV ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
GRUPO GRUPO DE CATEGORIAS CLASSE | REFERENCIA
OCUPACIONAL | VENCIMENTO FUNCIONAIS
ATIVIDADES DE D 51 a 60
NIVEL MEDIO 6 TECNICO DE C 41 a 50
NIVEL MEDIO B 31 a 40
A 26 a 30
ANEXO III
V ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
GRUPO GRUPO DE CATEGORIAS CLASSE | REFERENCIA
OCUPACIONAL | VENCIMENTO FUNCIONAIS
ATIVIDADES DE D 26 a 35
NIVEL SUPERIOR 7 TECNICO DE C 16 a 25
NIVEL SUPERIOR B 06 a 15
A 01 a 05
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA ENQUADRAMENTO DE SERVICOS OPERACAO E MANUTENCAO
- Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, etc =

- Participagc@o em semindrios, simpdsios, congressos, etc=

- Cargo de DAS =
- Substitui¢do de DAS =
- Substui¢do de DAI =

+ 4 pontos
+ 2 pontos
+ 5 pontos
+ 3 pontos
+ 4 pontos
+ 1 ponto
GRAUS | TEMPO DE SERVICOS 90% PONTOS
01 Até 01 ano 100
02 de 01 a 02 anos 136
03 de 02 4 03 anos 172
04 de 03 a 04 anos 208
05 de 04 a 05 anos 244
06 de 05 a 06 anos 280
07 de 06 a 07 anos 316
08 de 07 a 08 anos 352
09 de 08 a 09 anos 388
10 de 09 a 10 anos 424
11 de 10 a 11 anos 460
12 de 11 a 12 anos 496
13 de 12 a 13 anos 532
14 de 13 a 14 anos 568
15 de 14 a 15 anos 604
16 de 15 a 16 anos 640
17 de 16 a 17 anos 676
18 de 17 a 18 anos 712
19 de 18 4 19 anos 748
20 de 19 a 20 anos 784
21 de 20 a 21 anos 820
22 de 21 a 22 anos 856
23 de 22 a 23 anos 892
24 de 23 a 24 anos 928
25 de 24 a 25 anos 964
26 acima de 25 anos 1000
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ANEXO V

CRITERIOS PARA ENQUADRAMENTO DE SERVICOS OPERACAO E MANUTENCAO
- Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, etc =

- Participagc@o em semindrios, simpdsios, congressos, etc=

- Cargo de DAS =
- Substitui¢do de DAS =
- Substui¢do de DAI =

GRAUS | TREINAMENTO 10% | PONTOS
01 Minimo de 20 horas 90
02 de 21 a 40 horas 22
03 de 41a 60 horas 34
04 de 61 a 100 horas 46
05 de 101 2 140 horas 58
06 de 141 a 180 horas 70
07 de 181 a 220 horas 82
08 acima de 220 horas 100

+ 4 pontos
+ 2 pontos
+ 5 pontos
+ 3 pontos
+ 4 pontos
+ 1 ponto
GRAUS | TEMPO DE SERVICOS 90% PONTOS
01 Até 01 ano 90
02 de 01 a 02 anos 122
03 de 02 4 03 anos 154
04 de 03 a 04 anos 186
05 de 04 a 05 anos 218
06 de 05 a 06 anos 250
07 de 06 a 07 anos 282
08 de 07 a 08 anos 314
09 de 08 a 09 anos 346
10 de 09 a 10 anos 378
11 de 10 a 11 anos 410
12 de 11 a 12 anos 442
13 de 12 a 13 anos 474
14 de 13 a 14 anos 506
15 de 14 4 15 anos 538
16 de 15 a 16 anos 570
17 de 16 a 17 anos 602
18 de 17 a 18 anos 634
19 de 18 a 19 anos 666
20 de 19 a 20 anos 698
21 de 20 a 21 anos 730
22 de 21 4 22 anos 762
23 de 22 a 23 anos 794
24 de 23 a 24 anos 826
25 de 24 a4 25 anos 858
26 acima de 25 anos 900




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA
Av. Prefeito Joao Macaiiba, n°. 82 - Centro - Fone: (66) 3346-1411

ANEXO VI

CRITERIOS PARA ENQUADRAMENTO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

GR | TEMPO DE SERVICO ( 60% ) PTS

01 Até 01 ano 60
02 de 01 a 02 anos 87
03 de 02 a 03 anos 114
04 de 03 a 04 anos 141
05 de 04 anos a 05 anos 168
06 de 05 anos a 06 anos 195
07 de 06 anos a 07 anos 222
08 de 07 anos a 08 anos 249
09 De 08 anos a 09 anos 276
10 De 09 anos a 10 anos 303
11 De 10 anos a 11 anos 330
12 De 11 anos a 12 anos 357
13 De 12 anos a 13 anos 384
14 De 13 anos a 14 anos 411
15 De 14 anos a 15 anos 438
16 De 15 anos a 16 anos 465
17 De 16 anos a 17 anos 492
18 De 17 anos a 18 anos 519
19 De 18 anos a 19 anos 546
20 De 19 anos a 20 anos 573
21 Acima de 20 anos 600

. Participacdo Grupo de Trabalho, comissdes, etc
. Participacdo semindrios, simpdsios, congressos, palestras

. Com curso superior
. Cargo Dr. DAS

. Subst. DAS

. DAI permanente

. Substitui¢do DA

+ 1 ponto

GR TREINAMENTO ( 10% ) PTS
01 Minimo de 20 horas 10
02 21 a 40 23
03 41 a 60 36
04 61 a 100 49
05 101 a 140 62
06 141 a 180 75
07 181 a 220 88
08 Acima de 220 100
= + 4 pontos
= + 2 pontos
= + 5 pontos
= + 5 pontos
= + 3 pontos
+ 4 pontos
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Continuagdo do ANEXO VI

GR Tempo de Formado ( 30% ) Pts.

01 Até 01 ano 30
02 De 01 a 02 anos 43
03 De 02 a 03 anos 56
04 | De 03 a 04 anos 69
05 De 04 a 05 anos 82
06 | De 05 a 06 anos 95
07 De 06 a 07 anos 108
08 De 07 a 08 anos 121
09 De 08 a 09 anos 134
10 | De 09 a 10 anos 147
11 De 10 a 11 anos 160
12 De 11 a 12 anos 173
13 De 12 a 13 anos 186
14 | De 13 a 14 anos 199
15 De 14 a 15 anos 212
16 De 15 a 16 anos 225
17 De 16 a 17 anos 238
18 De 17 a 18 anos 251
19 De 18 a 19 anos 264
20 De 19 a 20 anos 277
21 Acima de 20 anos 300




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA
Av. Prefeito Joao Macaiiba, n°. 82 - Centro - Fone: (66) 3346-1411

ANEXO VII — CRITERIOS PARA ENQUADRAMENTO DE ATIVIDADES DE NiVEL

SUPERIOR

GR Tempo de Servigo (60% ) PTS. GR Treinamento (5% ) PTS.
01 Até 01 ano 60 01 Minimo de 20 horas 5

02 De 01 a 02 anos 87 02 De 21 a 40 horas 87
03 De 02 a 03 anos 114 03 De 41 a 60 horas 114
04 De 03 a 04 anos 141 04 De 61 a 100 horas 141
05 De 04 a 05 anos 168 05 De 101 a 140 horas 168
06 De 05 a 06 anos 195 06 De 141 a 180 horas 195
07 De 06 a 07 anos 222 07 De 181 a 220 horas 222
08 De 07 a 08 anos 249 08 Acima de 220 horas 249
09 De 08 a 09 anos 276

10 De 09 a 10 anos 303

11 De 10 a 11 anos 330

12 De 11 a 12 anos 357

13 De 12 a 13 anos 384

14 De 13 a 14 anos 411

15 De 14 a 15 anos 438

16 De 15 a 16 anos 465 GR CARGO DE CHEFIA 5% PTS.
17 De 16 a 17 anos 492 01 DAS -1 12
18 De 17 a 18 anos 519 02 DAS -2 25
19 De 18 a 19 anos 546 03 DAS -3 30
20 De 19 a 20 anos 573

21 Acima de 20 anos 600

OBSERVACOES:

. Participac@o G.T. comissdes etc, = + 4 pontos

. Participac@o semindrio/ simpdsio / congresso/ palestra / conferéncia = + 2 pontos

. DAI permanente = + 4 pontos
. Especializagdo = 10 pts.

. Mestrado = 20 pts.

. Doutorado = 30 pts.
. Substituicdo DAS = + 3 pts.
. Substitui¢io DAI = + 1 ponto.
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CONTINUACAO DO ANEXO VII

GR Tempo de Formado ( 30% ) Pts.

01 Até 01 ano 30
02 De 01 a 02 anos 43
03 | De 02 a 03 anos 56
04 | De 03 a 04 anos 69
05 De 04 a 05 anos 82
06 De 05 a 06 anos 95
07 De 06 a 07 anos 108
08 De 07 a 08 anos 121
09 De 08 a 09 anos 134
10 | De 09 a 10 anos 147
11 De 10 a 11 anos 160
12 | De 11 a 12 anos 173
13 De 12 a 13 anos 186
14 | De 13 a 14 anos 199
15 De 14 a 15 anos 212
16 De 15 a 16 anos 225
17 De 16 a 17 anos 238
18 De 17 a 18 anos 251
19 De 18 a 19 anos 264
20 De 19 a 20 anos 277
21 Acima de 20 anos 300
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ANEXO IX

ESCALA DE VENCIMENTO - NIVEL ELEMENTAR E MEDIO

REFERENCIA VALOR EM CR$ REFERENCIA VALOR EM CR$
01 11.1122,00 31 22.990,12
02 11.394,48 32 23.553,38
03 11.673,65 33 24.130,44
04 11.959,65 34 24.721,63
05 12.252,66 35 25.327,31
06 12.552,85 36 25.947,83
07 12.860,40 37 26.583,55
08 13.175,48 38 27.234,85
09 13.498,28 39 27.902,10
10 13.828,98 40 28.585,70
11 14.167,79 41 29.286,05
12 14.514,90 42 30.003,56
13 14.870,52 43 30.738,65
14 15.234,85 44 31.491,74
15 15.608,10 45 32.263,29
16 15.990,50 46 33.053,74
17 16.382,26 47 33.863,56
18 16.783,63 48 34.693,21
19 17.194,83 49 35.543,20
20 17.616,10 50 36.414,00
21 18.047,70 51 37.306,15
22 18.489,86 52 38.220,15
23 18.942,86 53 39.156,54
24 19.406,96 54 40.115,88
25 19.882,43 55 41.098,71
26 20.369,55 56 42.105,63
27 20.868,61 57 43.137,22
28 21.379,89 58 44.194,08
29 21.903,69 59 45.276,84
30 22.440,33 60 46.388,12
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OBS: Escala elaborada com base em Agosto/90, sujeita a reajuste.

ANEXO IX

ESCALA DE VENCIMENTO - NiVEL ELEMENTAR E MEDIO

REFERENCIA VALOR EM CR$ REFERENCIA VALOR EM CR$

01 29.976,15 31 61.963,31
02 30.710,57 32 63.481,41
03 31.462,97 33 65.036,70
04 32.233,82 34 66.630,10
05 33.023,54 35 68.262,54
06 33.832,62 36 69.934,97
07 34.661,52 37 71.648,38
08 35.510,73 38 73.403,76
09 36.380,74 39 75.202,15
10 37.272,07 40 77.044,61
11 38.185,23 41 78.932,20
12 39.120,77 42 80.866,04
13 40.079,23 43 82847,25
14 41.061,17 44 84.877,01
15 42.067,17 45 86.956,50
16 43.097,81 46 89.086,93
17 44.153,71 47 91.269,56
18 45.235,47 48 93.505,56
19 46.343,74 49 95.796,55
20 47.479,16 50 98.143,57
21 48.642,40 51 100.548,08
22 49.834,14 52 103.011,50
23 51.055,07 53 105.535,28
24 52.305,92 54 108.120,39
25 53.587,42 55 110.769,85
26 54.900,31 56 113.483,71
27 56.245,37 57 116.264,06
28 57.623,38 58 119.112,52
29 59.035,15 59 122.030,77
30 60.481,51 60 125.020,52
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ANEXO IX
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
NOME DO FUNCIONARIO:
Cargo:
Lotacgdo:

Data de Nascimento:

Ultima Promocao:

Instrugdo para preenchimento:
Assinalar na escala de 1 a 4 de acordo com o desempenho do funciondrio, considerando o grau 4, o
valor maximo e o grau 1, o valor minimo.

FATORES APLICABILIDADE

Qualidade de Trabalho 1 2 3 4

1. Desempenha bem o tarefas meticulosas

2. Revisa sempre o trabalho executado

3. Apresenta trabalhos sem erros

4. Pode-se confiar no trabalho que faz

5. Conhece o servigo

Interesse pelo trabalho

1. Tem interesse em aprender

2. E esforgado

3. Adapta-se com facilidade a mudancas

4. Estd sempre buscando aperfeicoar-se

5. Demonstra interesse pelo seu trabalho

Responsabilidade pelo Trabalho

1. Estd sempre em dia com o trabalho

2. Zela pelo material sob sua responsabilidade

3. Demonstra seriedade em relacdo ao seu trabalho

4. Nio falta ao servico

5. E pontual

Quantidade de Trabalho

1. Trabalha com grande rapidez

2. Produtividade dentro da média

3. Apresenta uma produgdo constante

Disciplina

1. Aceita bem as normas da Prefeitura

2. Respeita a hierarquia

Relacionamento

1. Sabe trabalhar em equipe

2. Esta sempre pronto a colaborar

3. Relaciona-se bem com os colegas de trabalho

Criatividade

1. Contribui com boas idéias para o servico

2. Contribui com boas solucdes

3. E criativo no desempenho de suas tarefas




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA
Av. Prefeito Joao Macaiiba, n°. 82 - Centro - Fone: (66) 3346-1411

4. Quando necessério resolve situa¢des novas

TOTAL

ANEXO XIV

AVALIACAO DA FICHA FUNCIONAL

1. Informacdes constantes da Ficha Funcional fornecido pelo Setor de Pessoal:

1.1 — Ser@o atribuidos pontos de conformidade com os itens abaixo:

a) — TREINAMENTO NA AREA.:

Serdo atribuidos 0,25 pontos para cada treinamento (curso) obtido na drea de atuagcdo da

Prefeitura, sendo considerados até 03 (trés) cursos.

Curso de Especializacao - 1,0 ponto
Curso de Mestrado - 1,5 pontos
Curso de Doutorado - 2,0 pontos

b) - TRABALHO ININTERRUPTO NA PREFEITURA

Ao funciondrio que tiver tempo de servico ininterrupto de afericdo, serdo atribuidos 2,0 (dois)

pontos, excetuando-se licencas médicas.

¢) —SUSPENSAO, ADVERTENCIA E EQUIVALENTES:

Serdo deduzidos (- ) 1,0 (hum) ponto em caso de suspensdo, adverténcia ou equivalentes.
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Responsabilizo-me pelas informagdes prestadas | Concordo com as informacdes prestadas.

Chefia Imediata Chefia Imediata

Data: / [/ . Data: [/ /

AVALIACAO DA FICHA FUNCIONAL PONTOS
1. Treinamento
(Carga hordria)

2. Curso

(especializacdo/ mestrado/ doutorado)
3. Trabalho ininterrupto na Prefeitura:
4. Suspensao, adverténcia, etc: (-)
RESERVADO PARA COMISSAO ASSINATURAS
Avaliacdo recebida em / /
Pontos obtidos na avaliacdo de desempenho ______ pontos Presidente
Pontos obtidos na avaliacdo da ficha funcional _______ pontos Membro
PROMOCAO: ( ) MERECIMENTO ( ) TEMPO DE SERVICO Membro
CIENTE COM AS INFORMACOES PRESTADAS Membro

Funcionario Avaliado Data
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ANEXO X

ESCALA DE VENCIMENTO - NIVEL SUPERIOR

REFERENCIA VALOR EM CRUZEIROS

6 HORAS 4 HORAS
01 30.000,00 20.000,00
02 30.735,00 20.490,00
03 31.488,00 20.992,00
04 32.259.,46 21.506,30
05 33.049,81 22.033,21
06 33.859,53 22.573,02
07 34.689,09 23.126,06
08 35.538,97 23.692,65
09 36.409,68 24.273,12
10 37.301,72 24.867,81
11 38.215,61 25.4717,07
12 39.151,89 26.101,20
13 40.111,11 26.740,74
14 41.093,83 27.395,89
15 42.100,63 28.067,08
16 43.132,10 28.754,73
17 44.188,83 29.459,22
18 45.271,46 30.180,97
19 46.380,61 30.920,40
20 47.516,13 31.677,95
21 48.681,10 32.454,06
22 49.873,78 33.249,18
23 51.095,69 34.063,79
24 52.347,53 34.898,35
25 53.630,05 35.753,36
26 54.943,98 36.629,32
27 56.290,11 37.526,73
28 57.669,22 38.446,14
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29 59.082,11 39.388,07
30 60.529,62 40.353,08
62.012,60 41.341,73
63.531,91 42.354,60
65.088,44 43.392,28
66.683,10 44.455,40
68.316,84 45.544,55
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ANEXO X

ESCALA DE VENCIMENTO - NIVEL SUPERIOR

REFERENCIA VALOR EM CRUZEIROS

6 HORAS 4 HORAS
01 80.856,39 53.204,26
02 32.837,37 55.224,91
03 84.866,88 56.577,91
04 86.946,12 57.964,06
05 89.076,30 59.384,19
06 91.258,67 60.839,11
07 93.494,51 62.329,67
08 95.785,12 63.856,74
09 98.131,86 65.421,23
10 100.536,09 67.024,05
11 102.999,22 68.666,14
12 105.522,70 70.348,46
13 108.108,00 72.072,00
14 110.756,64 73.,837,76
15 113.470,17 75.646,79
16 116.250,18 77.500,14
17 119.098,30 79.398,89
18 122.016,20 81.344,16
19 125.005,59 83.337,09
20 128.068,22 85.378,85
21 131.205,89 87.470,63
22 134.420,43 89.613,66
23 137.713,73 91.809,20
24 141.087,71 94.058,52
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25 144.544,35 96.362,95
26 148.085,68 98.723,85
27 151.713,77 101.142,58
28 155.430,75 103.620,57
29 159.238,80 106.159,27
30 163.140,15 108.760,17
31 167.137,08 111.424,79
32 171.231,93 114.154,69
33 175.427,11 116.951,47
34 179.725,07 119.816,78
35 184.128,33 122.752,29
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ANEXO XI
FICHA DE HABILITACAO
CAMPO I - Identifica¢do do Funciondrio
Nome:
Data de Nascimento: __ /_ / Data de Admissdo: __ / /.
Cargo Atual:
Lotagdo:

CAMPO II — Dados Funcionais

2.1 — Tempo de Servico Piblico na Prefeitura de Norteldndia-MT

2.1.1 — Data de Admissao na Prefeitura: / / a / /

2.1.2 — Data de Readmissao na Prefeitura: / / a / /

2.2 — Cargo de Chefia ocupacio

Dia/Més/Ano a Dia/ Més/Ano

Cargo: Nivel
2.2.1 — Substituicdo de Chefia
Cargo: Nivel
2.3 — Cargo de Assistente de Dire¢do Ocupado
Cargo: Nivel
2.3.1 Substitui¢do de Assisténcia de Dire¢do
Cargo: Nivel
Obs.: Indicar o cargo de maior nivel hierdrquico.
CAMPO III - Titulos
3.1. Escolaridade
Curso: Data Conclusao: __ /_ /
(indicar nivel médio)
Curso: Data Conclusao: __ / /
(indicar nivel superior)
Especializagio Carga Hordria
Mestrado

Doutorado
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3.2- Cursos de Treinamento:

Curso: Carga Hordria:
ANEXO XI
Continuagdo do Anexo XI
FICHA DE HABILITACAO
Curso: Carga Hordria:
Curso: Carga Hordria:

Obs.: Indicar os trés de maior carga hordria

3.3. Participacdo
3.3.1 — Simpdsios ou conferéncia ou palestra ou semindrios
Periodode __ / / a / /

3.3.2 — Grupo de Trabalho ou Comissdes.

Doc. Data / /

D.O.

CAMPO IV — Observagoes

4.1.

CAMPO V - Declaragio

6.1.- Declaro serem veridicas as informacdes prestadas neste formulario.

Assinatura do Funciondrio

NOTA: O funcionario deverd preencher o presente formuldrio e entregd-lo a comissdo de
enquadramento acompanhado dos comprovantes das informacdes prestadas.
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FICHA DE APURACAO DE PONTOS

CAMPO I — Identificagdo do Funciondrio

Nome:

Data de Admissdo ou Nomeacao: / / Readmissio: / /

Cargo Atual:

Lotacgdo:

CAMPO II — Verificacdo dos Dados Funcionais

2.1 = Tempo Liquido de efetivo exercicio publico na Prefeitura | Anos | Meses | Dias | Pontos

de Nortelandia

2.2 — Tempo de formado

2.3. — Cargo de Chefia Ocupado: Cargo Pontos
2.4.- Substitui¢do Chefia: Cargo Pontos
2.5.- DAI ocupado: Cargo Pontos
2.6- Substituicdo DAI: Cargo Pontos

TOTAL DE PONTOS NO CAMPO I

CAMPO 1I1II - Titulos Pontos

3.1.- Curso de Especializagio:

3.2. — Curso de Mestrado:

3.3.- Curso de Doutorado:

3.4.- Nivel Médio com Curso Superior:

3.5.- Participacdo em Semindrios, Simpdsios, Conferéncias

Palestras, etc.

3.6.- Participacdo em grupos trabalho, Comissdes, etc.

TOTAL DE PONTOS NO CAMPOII

CAMPO IV — Treinamento Pontos

4.1.- Cursos de Treinamento: Carga Hordria:
Total de Pontos no Campo IV

CAMPO V - Apuracio Final
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Cont... ANEXO XII

Campos: II I | 1Iv Total

Pontos:

CAMPO VI-ENQUADRAMENTO

6.1.- Categoria Funcional: Grupo de Vencimento

CLASSE: REFERENCIA: VENCIMENTO:

CAMPO VII - ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO

PRESIDENTE: MEMBRO:

MEMBRO: MEMBRO:




