ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA
Av. Prefeito Joao Macaiba, n°. 82 - Centro - Fone: (66) 3346-1411

LEI N°. 048/90 De 30 de Outubrode 1.990.

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
da Administracdo Direta, Fundagdes
Piblicas e Autarquias, do Municipio de
Nortelandia-MT.

TITULO I CAPITULO UNICO
CAPITULO UNICO
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1 °. — Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores da Administracdo Direta, Funda¢des Publicas e
Autarquias, do municipio de Nortelandia-MT.

Art. 2 °. — Para os efeitos desta Lei, funciondrios é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo Publico integrante de carreira é o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um funciondrio.

§ Unico — Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominagdo
prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em cardter efetivo ou em comissao.

Art. 4 °. — Os cargos de provimento efetivo da administragdo publica municipal, serdo organizados e
providos em carreira

Art. 5 °. — As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a qualificagdo
profissional exigidas, bem assim a natureza e complexidade das atribui¢cGes a serem exercidas e manterdo correlagdo com as finalidades do
orgdo ou entidade a que devem atender.

§ 1° - Classe é um agrupamento de cargos da mesma profissdo ou atividade, inclusive aquelas das funcdes
de direcdo, chefia, assessoramento e assisténcia.

§ 2 °. — As classes serdo de igual padrdo de vencimentos.
§ 3 ° — As carreiras compreenderdo classes de cargos do mesmo grupo profissional, esclanadas nos niveis
bdsicos, médio e superior.

Art. 6 °. — Quadro é o conjunto de cargos de carreira e em comissdo, integrantes da Administracdo
Municipal.

Art. 7 °. — E vedada a prestacdo de servicos gratuitos.
TITULO II

DO PROVIMENTO, VACANCIA, _
REDISTRIBUICAO E  SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 8 °. — Sdo requisitos bésicos para ingresso no Servigo Publico:
I Ser brasileiro;
1L Estar em gozo dos direitos politicos;
1L Estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares, exceto os candidatos menores de
18 anos;
Iv. Apresentar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, com excecdo dos casos previstos em Lei;

VL Apresentar boa satde fisica e mental.
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§ 1 ° — Conforme as atribui¢des do cargo poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos, que serdo
estabelecidos em lei.

§ 2 °. — Para as pessoas portadoras de deficiéncia fisicas serd reservadas um percentual nunca inferior a 1%
(um por cento) das vagas oferecidas nos concursos, cuja as atribui¢cdes serdo compativeis com as deficiéncias dos candidatos.

Art. 9 °. — O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato de chefe do Poder Executivo.
Art. 10 — A investidura em cargo puiblico ocorrerd com a posse.

Art. 11 — As formas de provimento para o cargo publico sdo:

I nomeagao;
1L promocao;
II1. ascensao;
IV. transferéncia;
V. readaptagao;
VL reversao;
VIL aproveitamento;
VIII.  reintegracdo; e
IX. recondug@o.
SECAO II
DA NOMEACAO

Art. 12 — A nomeacio se dara:
I - em cardter efetivo, quando se tratar do cargo de carreira; ou
II — em comissdo, quando se tratar de cargo de confianga e que serd livre exoneragao.

§ 1 °. — A nomeacdo para cargo de carreira dependerd de prévia habilitacdo em concurso publico,
obedecendo a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

§ 2 °. — A nomeacdo para cargo em comissio dependera de ato do chefe do Executivo.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13- A investidura em cargo publico se efetuard mediante concurso publico de provas e titulos,
conforme dispuser as leis e regulamentos.

§ 1 °. — O concurso publico terd validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual
periodo.

§ 2 °. — As condicdes para realizagdo do concurso publico, serdo previstas no Edital, que devera ser
publicado no Didrio Oficial do Estado e afixado nos érgaos publicos do municipio.

§ 3 °. — E vedado novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, cujo prazo de
validade nao tenha expirado.
SECAOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 14 — Posse é a investidura em cargo publico ou fung@o gratificada, com aceitagdo expressa das
atribuicdes deveres e responsabilidades inerentes ao cargo.

§ 1 °.— A posse ocorrerd no prazo de trinta dias da publica¢do do Diario Oficial do Estado e afixagdo nos
6rgdos publicos do municipio.

§ 2 °. — A requerimento do interessado, o prazo poderd ser prorrogado por mais trinta dias.
§ 3 °. — A posse dar-se mediante procuragio publica e especifica.

§ 4 °. — O funciondrio apresentard obrigatoriamente no ato da posse, declaracdo de bens e valores, e
declaracdo de que ndo exerce outro cargo publico.

Art. 15 — A posse no cargo publico dependerd de prévia inspe¢ao médica oficial, que julgara o funciondrio
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
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§ 1 °. — Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.
§ 2 °. — Compete a autoridade do 6rgdo para onde for designado o funciondrio, dar-lhe exercicio.

Art. 16 — O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do funciondrio.

§ Unico — Ao entrar em exercicio, o funciondrio deverd apresentar ao 6rgdo competente, os elementos
necessarios ao assentamento individual.

Art. 17 — O ocupante de cargo de provimento efetivo, fica sujeito a quarenta horas semanais de trabalho,
salvo quando a lei estabelecer duracgdo diversa.

§ Unico — O ocupante do cargo comissionado, cumprird além do hordrio estabelecido neste artigo,
dedicacdo integral ao servico, ficando sujeito a ser convocado sempre que houver interesse da administragdo.

Art. 18 — Ao entrar em exercicio, o funciondrio ficard sujeito ao estagio probatdrio pelo periodo de 02(dois)
anos, durante a qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I assiduidade;

II. disciplina;

111. capacidade de iniciativa;
Iv. produtividade: e

V. responsabilidade

§ 1 °. — Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio probatdrio, serd, obrigatoriamente, submetida a
homologagdo da autoridade competente e avaliagdo do desempenho do funciondrio, tendo em vista os requisitos enumerados nos incisos I a V.

§ 2 °. — O funciondrio ndo aprovado no estdgio serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no pardgrafo tinico do artigo 29.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 19 — O funciondrio habilitado em concurso publico e empossado em cargo de carreira, adquirird
estabilidade no servico ptblico ao completar 02(dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 20 — O funciondrio considerado estdvel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado, ou de processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 21 — Transferéncia é a passagem do funciondrio estdvel de cargo efetivo de carreira, para outro de igual
denominacdo classe e vencimento.

Art. 22 — Transferéncia far-se-a:
I - a pedido do funciondrio, atendida a conveniéncia administrativa;

II - “ex-oficio”, no interesse da administragao.

SECAO VII _
DA READAPTACAO

Art. 23 — Readaptacdo ¢é a investidura em fungdo mais compativel com a capacidade do funciondrio,
comprovada pela apresentacio de Diploma ou Certificado de cursos especializados e dependerd sempre de inspe¢do médica.

§ 1 °. - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2 °. — A readaptagdo serd efetivada em cargo de carreira de atribuicdes afins, respeitada a habilitacdo
exigida.

§ 3 °. — A readaptagdo ndo acarretard decréscimo nem acréscimo de vencimento ou remuneragao.

SECAO VIII
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DA REVERSAO

Art. 24 — Reversao é o retorno ao servico publico do funciondrio aposentado, quando os motivos da
aposentadoria forem declaradas insubsistentes, por junta médica oficial.

§ Unico — A reversio far-se-a a0 mesmo cargo.
Art. 25 — Nao poderd reverter o aposentado que j tiver completado setenta (70 ) anos de idade.

SECAOIX
DA REINTEGRACAO

Art. 26 — A reintegracio, que decorrerd de decisdo administrativa ou judicidria, é o reingresso ao servigo
publico, com ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo.

§ Unico — Serd sempre proferida em pedido de reconsideragdo em recurso ou em revisdo de processo de
decisdo administrativa que determinard a reintegraco.

Art. 27 — A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver sido transformado, no
cargo resultante da transformacio e, se extinto, em cargo de vencimento ou remuneracio equivalente, atendida a habilitagcao profissional.

Art. 28 — Reintegrado judicialmente o funciondrio, quem lhe houver ocupado o lugar serd destituido de
plano ou serd reconduzido ao cargo anterior, mas sem direito a indenizacao.

SECAOX
DA RECONDUCAO

Art. 29 — recondug@o € o retorno do funciondrio estdvel ao cargo anteriormente ocupado, e decorrera de:
I - inabilidade em estdgio probatdrio relativo a outro cargo: ou de
II - reintegragdo do anterior ocupante.

§ Unico - Encontram-se provido o cargo de origem, o funcionario serd aproveitado em outro de atribui¢des
e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

CAPITULO 1T
DA VACANCIA

Art. 30 — A vacancia do cargo publico decorrerd de:
I. exoneracio;
II. demissdo;
III. promogao;
IV. ascensio;
V. transferéncia;
VI. readaptagio;
VII. aposentadoria;
VIII. posse em outro cargo inacumuldvel, e
IX. falecimento.

Art. 31 — A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do funciondrio ou de oficio.
§ Unico — A exoneragdo de oficio dar-se-d:

I - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estdgio comprobatdrio; e
II — quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.

Art. 32 — A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente; e
II — a pedido do préprio funciondrio.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 33 - Os funciondrios investidos em funcdo de direcdo ou chefia; e os ocupantes de cargos em
comissao, terdo substituidos no regimento interno ou, no caso de omissao, previamente designado pela autoridade competente.
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§ 1 ° — O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo ou fun¢io de direcdo ou chefia, nos
afastamentos ou impedimento regulamentares do titular.

§ 2 ° — O substituto fard jus a gratificacdo pelo exercicio da direcdo ou chefia, paga na propor¢io dos dias
de efetiva substituicdo, observando-se quanto aos cargos em comissdo o disposto no artigo 54, pardgrafo 3 °.

Art. 34 — O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de assessoria.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 35 — Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.

Art. 36 — Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes
ou tempordrias, estabelecidas em Lei.

§ 1 °. — A remuneracio do funciondrio investido em fun¢dio ou cargo em comissdo serd pago na forma
prevista no artigo 54.

§ 2 °. - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente, € irredutivel.

§ 3 ° — E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou semelhantes,
ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas a natureza ou ao local do trabalho.

Art. 37 - O funciondrio perdera:

I — a remunerac@o dos dias que faltar ao servigo;

II — a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou
superiores a sessenta (60) minutos; ou

III — metade da remunerago prevista no Art. 104, Pardgrafo Unico.

Art. 38 — Salvo por imposicdo legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragio
ou provento.

§ Unico — Mediante autorizagdo do funciondrio, poderd haver consignacdo em folha de pagamento a favor
de terceiros, a critério da administra¢do e com reposicdo dos custos, na forma definida em regulamento.

Art. 39 - As reposi¢des e indenizagdes ao Erdrio Publico, serdo descontados em parcelas mensais ndo
excedentes a décima parte da remuneragc@o ou provento.

§ Unico — Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas
poderd implicar processo disciplinar para apuragdo de responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 40 — O funciondrio em débito com o Erdrio, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd prazo de sessenta(60) dias para quitd-lo.

§ Unico — A nio quitac@o do débito previsto, implicard sua inscricdo em divida ativa.

Art. 41 — O vencimento, a remuneragdo e o provento nao serd objeto de arresto, seqiiestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de decisdo judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 42 — Além do vencimento, poderao ser pagas ao funciondrio as seguintes vantagens:
I - indenizagdes;

II — auxilios pecunidrios; e

IIT — gratifica¢des adicionais.

§ 1 ° - As indenizagdes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.
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§ 2 ° — As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢oes
indicados em Lei.

Art. 43 — As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessao de
quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAOT _
DAS INDENIZACOES

Art. 44 — Constituem indenizagdes ao funcionario:
1 - ajuda de custo; e
II — didrias;

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 45 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagio do funciondrio que, no
interesse do servico, passar a Ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio, em cardter permanente.
§ 1 °. — Correm por conta da administragio, as despesas com transporte do funciondrio e de sua familia.

§ 2 °. — A familia do funciondrio que falecer na nova sede, sdo assegurados ajuda de custo e transporte para
a localidade de origem, dentro do prazo de um ano contado do dbito.

Art. 46 — Niao sera concedida ajuda de custo ao funciondrio que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em
virtude de mandato eletivo.

Art. 47 — Sera concedida ajuda de custo aquele que nao sendo funcionario do municipio, for nomeado para
cargo em comissdo, com mudanc¢a de domicilio, inclusive quando do retorno ao domicilio de origem.

SUBSECAO III
DAS DIARIAS

Art. 48 — Ao funciondrio que se deslocar de sua reparti¢do em objeto de servico, conceder-se-a uma didria,
para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e locomog¢do urbana.

§ 1 ° — A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devido pela metade quando o deslocamento
ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2 °. — Nos casos em que o deslocamento da sede constitui exigéncia permanente do cargo, o funciondrio
ndo fard jus a didria.

Art. 49 — O funciondrio que receber didrias e nao se afastar da sede por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-la integralmente, no prazo de cinco (05) dias.

§ Unico - Na hipétese de o funciondrio retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento restituird as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 50 — O arbitramento das didrias sera feito pelo chefe imediato do funcionario, que respondera pelos
abusos cometidos.

SECAOIl
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 51 - Serd concedido ao funciondrio puiblico ou a sua familia o seguinte auxilio pecunidrio:
I - Auxilio — moradia.

SUBSECAO I
DO AUXILIO MORADIA
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Art. 52 — O funciondrio quando removido ou transferido de oficio de sua sede de servico, no interesse da
administracdo, fard jus a auxilio para moradia, nos termos do regulamento.

§ Unico — O Auxilio-moradia é devido a partir da data do exercicio na nova sede, em valor, nunca inferior a
vinte por cento(20%) do vencimento do cargo efetivo, durante periodo nao superior a cinco (05) anos.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 53 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo definidas aos funcionarios as
seguintes gratificacdes e adicionais:

I - Gratificacdo pelo exercicio de func¢do de Direcdo, Chefia, Assessoramento ou Assisténcia;

II — Gratificag@o natalina;

IIT — Adicional Por Tempo de Servigo;

IV — Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V — Adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio;

VI - Adicionais noturnos; e

VII - Adicionais de férias.

SUBSECAO I ;
3 DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO X
DA FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA, ASSESSORAMENTO OU ASSISTENCIA

Art. 54 — Ao funciondrio investido em fungdo de direcdo, chefia, assessoramento ou assisténcia; é devida
uma gratificagdo pelo seu exercicio.

§ 1 ° — Os percentuais de gratificacdo serdo estabelecidos em lei, em ordem decrescente, a partir do
vencimento do Secretariado Municipal.

§ 2 °. — A gratificacio prevista neste artigo incorpora-se a remuneragao do funcionario e integra o provento
da aposentadoria na propor¢do de um quinto por ano de exercicio da fun¢do de dire¢do, chefia, assessoramento ou assisténcia, até o limite de
cinco quintos.

§ 3 °. — Lei especifica estabelecera a remuneracio dos cargos em comissdo de que trata o artigo 12, inciso II.

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 55 — A gratificacdo natalina corresponde a um doze avos da remuneragdo a que o funciondrio fizer jus
no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ Unico - A fragdo igual ou superior a quinze(15) dias, serd considerada como més integral.
Art. 56 — A gratificacdo serd paga até o dia vinte(20) do més de dezembro de cada ano.

§ Unico - Juntamente com a remuneragdo de junho, serd paga, como adiantamento da gratificagdo natalina,
metade da remunerac@o ou provento recebido no més.

Art. 57 — O funciondrio exonerado perceberd sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de
efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracio do més de exoneragao.

Art. 58 — A gratifica¢do natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem pecunidria.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 59 — O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 2% (dois por cento) por ano de efetivo
exercicio até o maximo de 50% (cinquenta por cento), incidente sobre o vencimento base. (Art. 92, § 3 °,, Inciso I da Lei Organica).

§ Unico — O funciondrio fard jus ao adicional a partir do més em que completar o anuénio.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
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Art. 60 — Os funciondrios que trabalham com habilidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substancias toxicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1 °. — O funciondrio que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade, deverdo optar por um
deles, ndo sendo acumuldveis estas vantagens.

§ 2°. — O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminag¢io das condi¢des ou
dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 61 — O adicional de insalubridade ou periculosidade, corresponde a quarenta por cento (40%) do
vencimento do cargo efetivo.

§ Unico — Os funciondrios a que se refere este artigo devem ser submetidos a exames médicos a cada seis
(06) meses.

SUBSECAO V
POR ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 62 — O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de cinquenta por cento (50%) em
relacdo a hora normal de trabalho.

§ Unico — Somente serd permitido servi¢o extraordindrio para atender situagdes excepcionais e tempordrias,
respeitado o limite mdximo de duas (02) horas didrias.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 63 — O servico noturno, prestado em hordrio compreendido entre vinte e duas (22) horas de um dia e
cinco (05) horas do dia seguinte, terd o valor acrescido de mais vinte e cinco por cento (25%), computando-se cada hora como cinquenta e dois

(52) minutos e trinta (30) segundos.

§ Unico — Em se tratando de servi¢o extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a
remuneracgao prevista no artigo 62.

SUBSECAO VII |
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 64 — Independentemente de solicitagao, serd pago ao funcionario, por ocasido das férias, um adicional
de um ter¢o de remuneracio correspondente ao periodo de férias.

§ Unico — No caso do funciondrio exercer fun¢io de dire¢do, chefia e assessoramento ou assisténcia, ou
ocupa cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no cdlculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO 1II
DAS FERIAS
Art. 65 — O funciondrio fard jus, anualmente, a trinta (30) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas até o maximo de dois (02) periodos, no caso de imperiosa necessidade do servico.
§ 1 °. — Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de exercicio.
§ 2°.— E vedado levar 2 conta de férias, qualquer falta de servigo.
Art. 66 — O pagamento da remuneragio das férias serd efetuado até dois dias antes do inicio do respectivo

periodo.

§ Unico - E facultado ao funciondrio converter um ter¢o das férias em abono pecunidrio, desde que o
requeira com pelo menos sessenta (60) dias de antecedéncia do seu inicio.

Art. 67 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, convocagdo para
juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.
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CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 68 — Conceder-se-4, ao funciondrio, licenga:

I- por motivo de doencga em pessoa da familia;

II - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
IIT - para o servi¢o militar;

IV — para a atividade de politica;

V — prémio por assiduidade;

VI - para trato de interesse particular; e

VII - para desempenho de mandato classista.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 69 - O funciondrio podera obter licenga por motivo de doengca em pessoa de ascendente, descendente,
colateral, consangiiineo ou afim, até o segundo grau civil, mediante comprovagao médica oficial.

§ 1 ° — A licenca somente serd concedida se a assisténcia do funciondrio for indispensavel e devera ser
apurado através de acompanhamento por assistente social.

§ 2 °% — A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até noventa (90) dias,
podendo ser prorrogado por até 90 (noventa) dias, mediante parecer de junta médica oficial, e, excedendo estes prazos, sem remuneraco.

SECAO II .
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 70 — Podera ser concedido licenga ao funciondrio para acompanhar cénjuge ou companheiro que for
deslocado para outro domicilio.

§ Unico — A licenga serd por prazo indeterminado e sem remuneragao.

SECAO III
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 71 — Ao funciondrio convocado para o servigo militar, serd concedida licenga, com vencimento ou
remuneragao.

§ 1°. - Alicenga sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporago.

§ 2 °. — Do vencimento ou remunera¢io descontar-se-d a importincia a que o funciondrio perceber na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar.

§ 3 °. — Ao funcionario desincorporado conceder-se-a o prazo nao excedente de trinta (30) dias para que
reassuma o exercicio sem perda do vencimento ou remuneracao.

SECAO IV ]
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 72 — O funciondrio terd direito a licenga, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha, em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico — A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia seguinte ao da elei¢do, o
funciondrio fard jus a licengca como se em efetivo exercicio estivesse, com o vencimento de que trata o artigo 36, § 2 °.

SECAO V
DA LICENCA - PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 73 — Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o funcionario fard jus a trés (03) meses de licenga , a
titulo de licenga prémio por assiduidade, sendo permitida sua conversdao em espécie por opgao do servidor parcial ou totalmente.

Art. 74 — Nao se concederd licenga - prémio ao funciondrio que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao; e
II — afastar-se do cargo em virtude de:
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a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remunerag@o;
b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro; e

e) desempenho de mandato classista.

§ Unico — As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo da licenga prevista neste artigo, na
propor¢ao de um més para cada falta.

Art. 75 — Para efeito de aposentadoria, serd contado em dobro o tempo de licenca - prémio que o
funciondrio nao houver gozado.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

§1° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, sempre no interesse do servigo publico.
§ 2 °. — Nio se concederd a licencga a funciondrio, antes de completar dois (02) anos de exercicio.

SECAO VII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE
MANDATO CLASSISTA

Art. 77 — E assegurado ao funciondrio o direito a licenga para o desempenho de mandato em Confederaco,
Federacdo, Associa¢do de Classe, ou Sindicato representante da categoria, sem remuneragdo, observado o disposto no artigo 81, inciso VI,
alinea c.

§ 1 °. — Somente poderdo ser licenciados funciondrios eleitos para cargos de dire¢do ou representagio nas
referidas entidades.

§ 2 °. — A licenga terd duragdo igual a do mandato, nao podendo ser prorrogada.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 78 — Sem qualquer prejuizo, poderd o funciondrio ausentar-se do seu servico:
I - por um dia, para doag@o de sangue;
II — por dois dias, para se alistar como eleitor;
IIT - por oito dias consecutivos em razao de:
a) — casamento; e
b) — falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irmaos.

Art. 79 - Podera ser concedido hordrio especial ao funciondrio estudante, quando comprovado a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ Unico — Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacdo de hordrios na reparticdo,
respeitada a durac@o semanal do trabalho.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 80 — Serd feita em dias a apuracgio do tempo de servico.

§ 1 °. — O nimero de dias serd convertido em anos, considerando o ano como trezentos e sessenta e cinco
(365) dias.

§ 2 ° — Feita a conversdo , os dias restantes até cento e oitenta e dois (182), ndo serdo computados,
arredondado-se para um (1), quando excederem esse nimero, nos casos de célculo para efeito de aposentadoria.

Art. 81 - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 78, sdo considerados como de efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de:

I —férias;
II - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual e municipal, exceto para promogao por
merecimento;
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IIT — juri e outros servigos obrigatérios por lei;

IV — casamento;

V - luto;

VI - licenga;
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da prépria saide, até dois anos;
c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por merecimento e de

licenca-prémio;

d) por motivo de acidente ou doenca profissional;
e) prémio por assiduidade; e
f) para convocacdo para o servigo militar.

Art. 82 — Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servico piiblico prestado em outros Municipios, Estados e Orgdos Federais;

II - alicenca para tratamento de satide de pessoa da familia do funciondrio, com remuneragio;
III - a licencga para atividade politica, em caso do artigo 72, pardgrafo tinico;

IV - o tempo de servico prestado na drea privada, até 65%(sessenta e cinco por cento).

§ Unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico concomitante em mais de um cargo ou
fung@o.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 83 — E assegurado ao funciondrio o direito de requerer ao Poder Piblico, em defesa do direito ou de
interesse legitimo.

§ Unico - O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminha-lo, por
intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 84 — O pedido de reconsideracgdo serd dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo podendo ser renovado.

§ Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores, deverdo ser
despachados no prazo de cinco (05) dias e decididos dentro de trinta (30) dias improrrogéveis.

Art. 85 — Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;
II — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ Unico — O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo.

Art. 86 — O prazo para interposi¢ao do pedido de reconsideragdo ou de recurso é de trinta (30) dias, a contar
da publicacido ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

§ Unico — O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Art. 87 — O direito de requerer prescreve:

I — em cinco (5) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade ou
que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho; e

II — em cento e vinte (120) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

§ Unico - O prazo da prescri¢do serd contado da data da publicacdo do ato impugnado ou da data da
ciéncia, pelo interesse, quando o ato ndo for publicado.

Art. 88 — O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.

§ Unico — Interrompia a prescri¢cdo, o prazo recomegard a correr pelo restante, no dia em que cessar a
interrupgao.

Art. 89 — A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevado pela administragao.

Art. 90 — Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdo, ao funciondrio ou a procurador por ele constituido.

Art. 91 — A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados a ilegalidade.
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interesse pessoal;

cargo;

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 92 — Sdo deveres do funciondrio:
I - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;
II — ser leal as instituigdes a que servir;
IIT — observar as normas legais e regulamentares;
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do

VII - zelar pela economia do material e conservagio do patrimonio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢o;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

XTI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso do poder.

§ Unico - A representacdo de que trata o inciso XII serd encaminhado pela via hierdrquica e

obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior, aquele contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 93 — Ao funciondrio publico é proibido:

I - ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;

IIT - recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de servigo;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparti¢ao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitado as autoridades publicas ou aos atos do poder ptblico,

mediante manifesta¢@o escrita ou oral;

publica;

hordrio de trabalho.

publicos.

compatibilidade de horérios.

atribuicdes.

VII - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro, ou parente até o segundo grau civil;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcdo

IX - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;
X — praticar usuras sob qualquer de suas formas;
XI - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do, em servicos ou atividades particulares;
XII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fun¢do e com o
CAPITULO IIL
DA ACUMULACAO

Art. 94 - Ressalvadas os casos previstos na Constitui¢do, é vedada a acumulagido remunerada de cargos

Paragrafo Unico — A acumulagido de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagdo da

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 95 — Os funciondrios responderdo civil, penal ou administrativamente pelo exercicio irregular de suas
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Art. 96 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 1° - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao Erdrio somente serd liquidada na forma prevista
no artigo 39, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 2 °. - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o limite do
valor da heranca recebida.

Art. 97 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputadas ao funciondrio, nessa
qualidade.

Art. 98 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo, praticado no desempenho
do cargo ou func¢do.

Art. 99 — As sangdes civis, penais e administrativas, poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 100 — A responsabilidade civil ou administrativa do funciondrio sera afastada no caso de absolvi¢ao
criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 101 — Sao penalidades disciplinares:
L adverténcia;
II. suspensao;
111. demissio;
Iv. cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade; e
V. destitui¢@o do cargo em comissao.

Art. 102 — Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo e os danos
que delas provierem para o servigo publico.

Art. 103 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos previstos no artigo 92, inciso I a VII, e de
inobservancia do dever funcional previsto em Lei, que ndo implique imposi¢@o de penalidades mais graves.

Art. 104 — A suspensio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia, que nao
impliquem infrag@o sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de noventa (90) dias.

§ Unico - Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em
multa, na base de cinquenta por cento (59%), por dia do vencimento ou remuneragao, ficando o funciondrio obrigado a permanecer em servigo.

Art.105 — A demissao serd aplicada nos seguintes casos:

L crime contra a administrac¢do publica;
II. abandono de cargo;
111. insassiduidade habitual;
IV. improbilidade administrativa;
V. incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VL insubordinagdo grave em servigo;
VIL ofensa fisica, sem servigo, a funciondrio ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;
VIII.  revelagdo de segredo apropriado em razao do cargo;
IX. lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal;
X. corrupgao;
XL transgressao ao artigo 93, incisos VIII a XII.

Art. 106 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo, que houver praticado na atividade,
falta punivel com a demissao.

Art. 107 — Configura abandono do cargo, a auséncia intencional do funcionario ao servico, por mais de
trinta (30) dias consecutivos.

Art. 108 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta de servigo, sem causa justificada, por sessenta (60)
dias interpoladamente, durante o periodo de doze (12)meses.
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Art. 109 - O ato de imposi¢do de penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sangdo
disciplinar.

Art. 110 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas pela Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 111 — A acio disciplinar prescrevera:

L em cinco(05) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢ao de cargo em comissao;

II. em dois (02) anos, quanto a suspensio; e

1. em cento e oitenta (180) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescri¢cido comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2 °. — A abertura de sindicancia ou a instalacdo de processo disciplinar interrompe a prescri¢ao, até a
decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 3 °. — interrompido o curso da prescri¢do, este comecard a correr, pelo prazo restante, a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR
CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Art. 112 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada promover a sua
apuracdo imediatamente, mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.

Art. 113 - As dentincias sobre irregularidades, serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a
identificacdo e o endereg¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

§ Unico — Quando o fato narrado néo configura evidente infragdo disciplinar ou licitude penal, a denuncia
serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 114 — Da sindicincia podera resultar:

L arquivamento do processo;
1L aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até trinta (30) dias; e
1L instaurac@o de processo disciplinar.

Art. 115 - Sempre que o ilicito praticado pelo funciondrio ensejar a imposi¢do de penalidade de suspensdo
por mais de trinta (30) dias de demissdo, cassa¢@o de aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui¢cdo de cargo em comissdo, serd obrigatdria a
instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 116 — Como medida cautelar e a fim de que o funcionario n3o venha a influir na apuracdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até

sessenta (60) dias, com prejuizo da remuneracao.

§ Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda
que ndo concluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 117 - Processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de funciondrio por
infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 118 — O processo disciplinar serd conduzido por comissdo, composta de trés (3) funciondrios estdveis,
designados pela autoridade competente que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 1 °. — O presidente da comissao designard um funciondrio para servir de secretario.

§ 2 °. — Naio poderd participar da comissao de Sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou a
fim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
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Art. 119 — A Comissdo de inquérito exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio a elucidagdo
do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Art. 120 — O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederd sessenta (60) dias, contados da data da publicagdo do ato que
constitui a comissio, admitida a sua prorrogacao por mais de trinta (30) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ Unico — Sempre que necessdrio, a Comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do servico da
reparticdo.

SECAO1
DO INQUERITO

Art. 121 - O inquérito administrativo serd contraditdrio, assegurado ao acusado ampla defesa com a utilizacao dos meios e recursos admitidos
em direito.

Art. 122 — Na fase do inquérito, a Comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando
a coleta de provas, recorrendo, quando necessdrio a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Art. 123 - E assegurado ao funciondrio, o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio do procurador, arrolar
testemunhas e produzir provas.

§ Unico - O presidente da Comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

Art. 124 — O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
Art. 125 — Concluida a inquiri¢@o das testemunhas, a Comissdo promovera o interrogatério do acusado.

§ 1 °. — No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, havendo divergéncia em suas declara¢des serd promovida a
acareacdo entre eles.

§ 2°.- 0 procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a inquiri¢o das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas.

Art. 126 - Tipificada a infragdo disciplinar serd formulada a indicagdo do funciondrio, com especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1 °. - O indicador sera citado pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de dez (10) dias, assegurando-se-lhe vista
do processo na reparticdo.

§ 2 °. — Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum de vinte (20) dias.

§ 3 °. — No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na cdpia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo
proprio, pelo membro da comissao que fez a citagdo.

Art. 127 — Apreciada a defesa, a comissao elaborard relatério minucioso, onde resumird as pecas principais dos outros e mencionara as provas
em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ Unico — O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou “a responsabilidade do funciondrio.
Art. 128 — O processo disciplinar, com o relatério da Comissao, serd remetido a autoridade que determinou a sua instaura¢ao para julgamento.
SECAO I
DO JULGAMENTO
Art. 129 — Recebido o processo a autoridade julgadora proferird decisdo no prazo de vinte (20) dias.
§ Unico- O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
Art. 130 — O julgamento acatard o relatério da Comissdo, salvo quando contrdrio as provas dos autos.

Art. 131 — A autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do funcionario.
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Art. 132 - Quando a infrag@o estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauragio da
acdo penal.

Art. 133 — O funciondrio que responde o processo disciplinar sé poderd ser exonerado, a pedido, do cargo, ou aposentado voluntariamente,
apds a conclusio do processo e o cumprimento das penalidades.

SECAO IIT_
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 134 — O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido, ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1 °. — No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.
§ 2 °. — A revisdo ocorrera em apenso ao processo originario.

Art. 135 — Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da Comissdo do Processo
disciplinar.

Art. 136 — Julgada procedente a revisao serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do funcionario.

§ 1 °. — Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI

DA SEGURIDADE SOCIAL DO FUNCIONARIO
CAPITULOI

Disposicoes Gerais

Art. 137 — O municipio manterd plano de Seguridade Social, que visa dar cobertura aos riscos a que estd sujeito o funciondrio.
§ Unico - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢des definidos em regulamento, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 138 — Os beneficios do Plano de Seguridade Social do funciondrio compreendem:
I - quanto ao funciondrio:
a) aposentadoria;
b) saldrio-familia;
¢) licenga para tratamento de satde;
d) licenga a gestante, a adotante e licenca paternidade; e
e) pensdo vitalicia e tempordria.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

SECAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 139 - O funcionario serd aposentado:
I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurdvel, especificadas em Lei, e proporcionais nos demais casos;

II — compulsoriamente, aos setenta (70) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

IIT - voluntariamente:
a) aos trinta e cinco (35) anos de servi¢o, se homem, e aos trinta (30) anos, se mulher, com proventos
integrais;
b) aos trinta (30) anos de efetivo exercicio em func¢des de magistério, se professor, e vinte e cinco (25)
anos, se professora, com proventos integrais.
¢) aos trinta (30) anos de servico se homem, e aos vinte e cinco (25) anos, se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;
d) aos sessenta e cinco(65) anos, se homem, e aos sessenta (60)anos, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.
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Art. 140 — A aposentadoria compulsdria serd automdtica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
funciondrio atingir idade limite de permanéncia no servico ativo.
Art. 141 — A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorard a partir da data da publicag@o do respectivo ato.

§ 1 °. — A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para tratamento de satde, por periodo que ndo excedente a vinte e quatro (24)
meses.

§ 2 °. — Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condi¢des de reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o funciondrio serd aposentado.

§ 3 ° — O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do ato de aposentadoria serd considerado como de
prorrogacdo da licenca.

Art. 142 — O provento de aposentadoria serd calculado com observancia do disposto no artigo 36, § 2 °., e revisto na mesma data e proporg¢ao,
sempre que se modificar a remuneracdo do funciondrio em atividade.

Art. 143 — Quando proporcional ao tempo de servi¢o, o provento ndo serd inferior a um terco da remuneragao da atividade, nem do valor do
vencimento minimo do respectivo Plano de Carreira.

Art. 144 — O funcionario que contar tempo de servigo para aposentadoria com proventos integral, serd aposentado:

I - com a remuneragdo do padrao de classe imediatamente superior, corresponde aquele em que se encontra posicionado; ou
II — com provento aumentado em vinte por cento (20%), quando ocupante da tltima classe da respectiva carreira.

Art. 145 — O funciondrio que tiver exercido fun¢do de direcdo, chefia, assessoramento, assisténcia ou cargo em comissao, por periodo de cinco

(5) anos consecutivos ou dez (10) anos interpolados, podera se aposentar com a gratificagdo da fun¢do ou remuneragdo do cargo em comissao,
de maior valor, desde que exercido por um periodo de dois (2) anos.

SECAO II )
DO SALARIO FAMILIA
Art. 146 — Saldrio-familia, € devido ao funciondrio ativo ou inativo, por dependente menor de idade.

Art. 147 — Quando o par e a mae forem funciondrios publicos e viverem em comum, o saldrio-familia serd pago a um deles; quando separados,
serd pago a um e outro.

Art. 148 — O Salario-familia ndo estd sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para qualquer contribui¢do inclusive para a Previdéncia
Social.

SECAO III )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 149 — Serd concedido ao funciondrio licenga para tratamento de satide, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneracio a que fizer jus.

Art. 150 — Para licenga até quinze (15)dias, a inspecdo serd feita por médico do Setor de Assisténcia do Municipio e, se por prazo superior, por
junta médica oficial.

§ Unico — Sempre que necessdrio, a inspecdo médica serd realizada na residéncia do funciondrio ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

Art. 151 - Findo o prazo de licenca, o funciondrio serd submetido a nova inspe¢ao médica, que concluird pela volta ao servico, pela
prorrogacdo da licenca ou pela aposentadoria.

SECAO IV

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE
E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 152 — Serd concedida licenca a funciondria gestante, por cento e vinte (120) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.
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§ 1 ° — A licenca podera Ter inicio no primeiro (1 °. )dia do nono (9 °.) més de gestacdo, salvo antecipacdo por prescri¢do médica.
§ 2 °. — No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3 °. — No caso de natimorto, decorridos trinta (30) dias do evento, a funciondria serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira
o exercicio.

§ 4 °. — No caso de aborto, ndo criminoso, atestado médico oficial, a funciondria tera direito a trinta (30) dias de repouso remunerado.
Art. 153 — Pelo nascimento, o funciondrio terd direito a licenca-paternidade de cinco(05) dias consecutivos.

Art. 154 — para amamentar o préprio filho, até a idade de seis (06) meses, a funciondria lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a
uma hora de descanso, que podera ser parcelado em dois periodos de meia hora.

Art. 155 — A funciondria que adotar ou obtiver guarda judicial da crianca até um (1) anos de idade, serdo concedidos noventa (90) dias de
licenca remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

SECAO V
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 156 — Sera licenciado, com remuneragdo integral, o funcionario acidentado em servigo.
§ Unico — A prova do acidente serd feita no prazo de dez (10) dias, prorrogdvel quando as circunstancias o exigirem.

Art. 157 — Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo funciondrio e que se relacione mediata ou imediatamente, com
as atribui¢des do cargo exercido.

Art. 158 — O funciondrio acidentado em servi¢co que necessite de tratamento especializado poderd ser tratado em instituicdo privada, a conta de
recursos publicos.

SECAO VI
DA PENSAO

Art. 159 — Por morte do funciondrio, os dependentes fazem jus a um pensao mensal do valor correspondente ao da respectiva remuneragdo ou
provento, a partir da data do ébito.

Art. 160 — S3o beneficidrios das pensdes:
L Vitalicia:
a) o cdnjuge;
b) a pessoa desquitada, separada judicialmente, ou divorciada, com percep¢do de pensdo alimenticia;
¢) o companheiro ou companheira designada, que comprove unido estidvel como entidade familiar;
d) a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do funciondrio;

1L Tempordria:
a) os filhos, ou enteados, até vinte e um (21) anos de idade, ou, se invélidos, enquanto durar a invalidez;
b) o menor sob guarda ou tutela até vinte e um anos (21) anos de idade;
c) a pessoa designada que vivia na dependéncia econdmica do funciondrio, até vinte e um (21) anos ou, se
invdlida, enquanto durar a invalidez.

Art. 161 — Nao faz jus a pensdo o beneficidrio condenado pela pratica de crime doloso de que resultou a morte do
funciondrio.

§ Unico — As pensdes automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma propor¢cdo dos reajustes dos
funciondrios da ativa.

TITULO VII

CAPITULO UNICO

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 162 — Para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas
contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 163 — Consideram-se como de necessidade tempordria de excepcional interesse publico as contratacdes que visem
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I combater surtos epidémicos;
II. fazer recenseamento;
1L atender a situagdes de calamidade publica;
Iv. permitir a execugao de servigo, por profissional de notdria especializacdo;
V. atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.
TITULO VIII
CAPITULO UNICO

Das Disposicoes Gerais

Art. 164 — O Dia do Funciondrio Publico serd comemorado a vinte e oito (28) de Outubro.

Art. 165 — Sio assegurados aos funciondrios publico, os direitos de associa¢@o profissional ou sindical e o de greve.

§ Unico — O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei.

TITULO IX . 3

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

E FINAIS

Art. 166 — Os saldos das contas do Fundo de Garantia Por Tempo de Servico — FGTS, em nome dos servidores
optantes regidos pela CLT, submetidos ao regime estatutdrio, serdo transferidos para a Caixa Econdmica Federal, cujo saque poderd se

processar, apenas nas condi¢des previstas na Legislacdo aplicdvel a matéria em questdo.

Art. 167 — Esta lei, entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Nortelandia-MT., em 30 de outubro de 1.990.



