Estado de Mato Grosso
PIIEFEITIIBA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 190/2010.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional, as
diretrizes de gestdo e o funcionamento da
Prefeitura Municipal de Nortelindia — MT, e
da outras providéncias.

O Sr. NEURILAN FRAGA, Prefeito Municipal de Nortelandia — MT, com
fundamento no que dispde a Lei Orginica Municipal em seu Capitulo IV, art. 72 usque 74, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE NORTELANDIA

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A presente Lei Complementar tem por objetivos:

- I - reorganizar o Poder Executivo Municipal com énfase na distribui¢do harmonica de
papéis entre as diferentes dreas setoriais, buscando a otimizacdo de processos, produtos e
servicos com vistas a uma atuacdo gerencialmente mais eficiente e socialmente mais eficaz;

- II - introduzir um modelo de administracdo publica alicercado nos principios da
Gestao de Qualidade, centrado na exceléncia dos servigos prestados ao pubhco assim como,
na reducao de custos e de desperdicio de fatores; .

III - aperfeicoar gradativamente a cultura politico-institucional harmonizante com os
objetivos acima, buscando a implantacdo de uma acdo co-participativa de valorizagdo do
Servidor Puiblico Municipal, como base na exaltacdo do mérito profissional e humano, no
mister de bem servir;

IV - efetivar a amplitude sistémica e integrada das a¢des de Governo, tendo por
meta permanente a promocao do desenvolvimento sécio-econdmico-ambiental do municipio
de Nortelandia em bases sustentaveis;

o implantar a Reforma Administrativa com vistas ao Desenvolvimento Municipal
como um processo continuo e participativo de planejamento, com ampla parceria d‘
Comunidade Organizada e do Setor Produtivo; ;
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CAPITULO IT
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2° A Administracdo Publica Municipal compreende os 6rgdos da administracdo
direta e os da administragao indireta.

Art. 3° Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, o Poder
Executivo dispord sobre a estrutura, as atribuicdes e o funcionamento dos orgdos da
administracao publica municipal.

Art. 4°A administragdo direta constitui-se dos Orgdos integrantes da estrutura
administrativa de assessoramento ao Prefeito, dos 6rgdos de natureza estratégica e dos 6rgaos
natureza finalistica.

Art. 5° A acdo governamental obedecerd ao planejamento global, visando promover o
desenvolvimento sécio-econdmico do municipio, estabelecido nos seguintes instrumentos
basicos:

I — Programa de Governo;
II — Plano Plurianual;
- III - Diretrizes Orcamentarias;
IV — Orcamentos Anuais.
~ Art. 6° As atividades da Administracdo Municipal, executadas com bases no artigo
anterior, serdo coordenadas em todos os niveis, pelos titulares das Secretarias Municipais,
Procuradoria Geral do Municipio e Controladoria Geral do-Municipio, mediante atuacdo das
chefias individuais e realizacdo sistemdtica de reunides com a participagdo das chefias

subordinadas, bem como o Planejamento Estratégico e/ou Planejamento de Gestdo de cada
Secretaria, compreendendo os seus setores e departamentos.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal de Nortelandia tem a
seguinte composicao:

I- ORGAOS COLEGIADOS:
a) Conselho Municipal de Educacao; ; %] ' .
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b) Conselho Municipal de Alimentag¢do Escolar;

¢) Conselho Municipal de Saude;

d) Conselho Municipal de Desenvolvimento Social;

e) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolespente;
f) Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente;

g) Conselho Municipal de Defesa Civil (COMDEC);

h) Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEB;
1) Conselho Municipal de Cultura;

j) Comissdao Municipal de Transporte Escolar;

k) C_onselho Municipal de Turisymo, Esporte e Lazer;

1) Conselho municipal de Habitacgao;

m) Conselho municipal do Idoso;

~ n) Conselho Comunitério de Seguranga Publica;

0) Conselho Municipal da Mulher;

~ p) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar;

11 - GRGAOS SISTEMICOS ESPECIAIS:

a) Fundo Municipallde Saude;

b) Fundo Municipal de Acompanhamerito do FUNDEB:;

¢) Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

_ d) Fundo Municipal de Previdéncia Social.

I - (')“RGKOS DA ADMINISTRACAO DIRETA:

IILI - Orgios de Assessoramento ao Prefeito: ; % : .
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1. Gabinete do Prefeito;
2. Procuradoria Geral do Municipio;
3. Controladoria Geral.

HLII - ()rgﬁos de Natureza Estratégica:

1. Secretaria Municipal de Administracao e Planej amento;
2. Secretaria Municipal de Finangas.

IILIII - Orgéio de Natureza Finalistica:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Agricultura;
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

o N —

- SECAO1I
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 8° Aos componentes de cargos de chefia, em qualquer nivel, incumbe, além das
responsabilidades especificas de supervisdo das unidades e programas sob sua direcdo, o
seguinte:

- I - observar as diretrizes governamentais para a prestacdo eficiente dos servigos de
interesse da comunidade;

II - planejar, coordenar, normatizar, controlar e avaliar as atividades de sua drea de
competéncia; -

III - compatibilizar acdes de maneira a evitar atividades conflitantes, dispersdo de
esforcos e desperdicio de recursos publicos;

IV - propor prograinas de capacitacdo em funcdo de programas em andamento, de
forma a proporcionar qualidade de desempenho e de resultados;

V - acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho das unidades e dos
programas sob sua dire¢do, inclusive na aprecia¢do dos subordinados quanto ao mérito para
promogoes.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 9° Aos titulares das Secretarias Municipais compete:. % ' .
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I - elaborar Planejamento Estratégico e/ou Planejamento de Gestdo, definindo
objetivos e metas do 6rgdo e compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente estabelecidas;

IT - referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

III - encaminhar a proposta programética e orcamentaria do 6rgao, participando do seu
ajustamento a Lei Orcamentdria do Municipio;

IV - firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros Secretarios do Municipio,
acordos, contratos e ajustes de interesse do Orgdo ou das entidades vinculadas ou

supervisionadas, na forma da Lei;

V - propor o preenchimento de cargos em comissao e fungdes gratificadas dos 6rgdos e
entidades sob sua jurisdicao;

VI - promover as medidas delegatdrias indispensdveis a atuacdo descentralizada da
administracao, bem como a sua reversao nos casos em que esta medida se justificar;

VII - convocar e presidir reunides periddicas de coordenagio;
VIII - indicar representantes, fixando-lhes os poderes de representagao;
IX- homologar decisdes de 6rgdos colegiados;

- X - propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos 6rgdos e entidades da
Admlmstragao Dlreta observando o que dispuser a legislacao;

XI - determinar nos termos da legislacdo, a abertura de 1nquer1tos administrativos e
aplicar punicOes disciplinares a seus subordinados;

XII - propor alteragdes de estrutura e funcionamento dos 6rgdos e entidades sob sua
jurisdi¢do, exigindo do setor competente o devido Parecer Técnico;

XIII - elaborar, aprovar e aplicar as normas internas;

XIV - opinar sobre tabelas de precos e tarifas de prestacdo de servigos de Orgaos e
entidades sob sua jurisdicio;

XV - prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno e externo da
Administragdo Publica;

XVI - outras atividades correlatas.

Art. 10 O Chefe do Poder Executivo poderd atribuir a qualquer Secretdrio Municipa,
missoes especwus ou complementares as atribui¢des constantes do artigo anterior.
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SECAO III
GABINETE DO PREFEITO

Art. 11 O Gabinete do Prefeito, 6rgdo de assessoramento politico-administrativo, cuja
finalidade € prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, em suas atividades politicas,
sociais, técnicas e administrativas tem a seguinte estrutura:

I - Gabinete do Secretario;

IT - Departamento de Comunicacao Social;
IIT - Procuradoria Geral do Municipio;

IV - Controladoria Geral do Municipio.

V - Junta de Servico Militar

§ 1° A controladoria Geral do Municipio, 6rgdo de controle interno da Administracdo,
cuja finalidade € o controle e normatizacao da gestdo financeira e patrimonial dos 6rgaos do
Municipio em geral, visando a normalidade de desempenho do mecanismo de obtencdo de
recursos € execucao de despesas.

§ 2° A junta do Servico Militar é 6rgao representativo do Ministério do Exército para
dar atendimento aos municipes na regularizacdo de documentagdo de servico militar, sob
todos os aspectos, constituindo-se de uma unidade administrativa subordinada diretamente ao
Prefeito Municipal.

SUBSECAO I
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 12 Ao Chefe de Gabinete, na qualidade de titular do 6érgdo Municipal, compete:

I - assessorar o Prefeito Municipal, prestando-lhe serv1gos de Auditoria Interna,
Comunicagdo Social e Apoio Logistico direto;

IT - assistir o Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas, seu relacionamento
interno no ambito de Prefeitura e externa, no dmbito dos outros poderes e da sociedade
municipal;

I - controlar a agenda oficial do Prefeito;

IV - manter o Prefeito informado sobre noticiario de interesse da Prefeitura; l

V - coordenar e supervisionar as atividades do Gabinete;
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VI - coordenar a prestacdo de servigos e apoio administrativo aos titulares dos cargos
comissionados integrantes da estrutura organizacional: Junta do Servigco Militar,
Departamento de Comunicag@o Social e Controladoria Geral do Municipio

VII - desempenhar outras fun¢des similares, que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

SUBSECAO III )
DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO E DO ASSESSOR JURIDICO

Art. 13 Ao Procurador Geral do Municipio compete:

I - prestar assessoramento imediato ao Prefeito no &mbito do controle interno de
Administragdo Pablica Municipal;

IT - zelar preventivamente pela qualidade dos processos e produtos intermedidrios e
finais que compdem as atividades de Prefeitura, comparando-os com os padrdes formalmente
estabelecidos pelo programa municipal de qualidade;

III - zelar preventivamente pela probidade administrativa, coletando e analisando
indicadores de regularidade financeira, fidelidade or¢amentdria, correcdo processual cka
regularldade de atos, contratos € conveénios;

IV - buscar instru¢des que assegure melhor tramitacdo de documentos nos Orgaos
estaduais e federais;

-~V - exercer outras atividades correlatas.
Art. 14 Ao Assessor Juridico do Municipio compete:

I - representar a Prefeitura em qualquer foro ou Juizo, por delegacdo especifica do
Prefeito;

II - prestar assessoramento as unidades da Prefeitura, em assuntos de natureza juridica;
III - proceder anélise e preparagio de contratos convénios e acordos da Prefeitura;

- IV - elaborar minutas de decretos, projetos de Lei, razdes de veto e textos para
publicacdo, organizar e manter atualizado o Centro de Documentagdo Juridica da Prefeitura
nas areas: Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundidria e Assuntos Complementares.

SECAOV _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO .
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Art. 15 A Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento, 6rgdo de
planejamento, execugdo e controle das atividades de administragdo geral, compreendendo
recursos humanos, material, patrimdnio e encargos auxiliares tem a seguinte estrutura:

I - Gabinete do Secretario;

II - Departamento de Gestao de Recursos Humanos;

III - Departamento de Compras, contratos e Licitagdes;

IV - Divisdo de Gestio de Contratos;

V - Divisdo de Material e Patrimoénio;

VI - Departamento de Planejamento;

VII - Departamento de Processamento de Dados;

VHI_ - Departamento de Obras é Urbanismo;

IX - Divisao de Limpeza Urbana;

X - Divisao de Manutengao e Reparos;

~ XI - Divisao de Estradas e Rodagens

XII - Divisao de Garagem, Manuten¢ao e Suprimentos.

 ORGAO SISTEMICO ESPECIAL:
1. Fundo Municipal de Previdéncia Social.
ORGAO COLEGIADO:

1. Conselho Municipal de Defesa Civil (COMDEC)

: , SUBSECAO III 3
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

~ Art. 16 Ao Secretdrio Municipal de Administracio, na qualidade de titular do 6rgdo
central do Sistema Municipal de Administracdo, compete:

I - aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboracdo da programacgao d(b
orgaos e entidades publicas relativamente a drea meio, compreendidos, no Sistema Municip

de Administragﬁo;
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IT - orientar e supervisionar a elaboracdo de estudos especiais destinados a
racionalizacao dos servicos meio, a fim de reduzir seus custos e aumentar sua eficiéncia;

III - coordenar a elaborac@o da proposta or¢amentdria da Secretaria;

IV - praticar todos os atos relativos a pessoal, 1nsuscet1vels de delegacgdo, e que nao
lhes sejam vedados pela legislacdo em vigor;

V - assinar a emissdo de certificados de registro ou certiddes para fins de licitacdo e
auxiliar na elaboracdo de editais de licitagdes, qualquer que seja a sua finalidade ou
- modalidade, instruindo os processos respectivos com elementos bdsicos previstos na
legislacdo correspondente;

VI - aprovar a programacdo para treinamento sistemdtico dos recursos humanos do
Municipio, de acordo com a necessidade dos projetos e atividades em andamento;

VII - oferecer proposta de lotacdo ideal, o cronograma de seu preenchimento e o
remanejamento de pessoal;

VIII - emitir normas e exercer o controle pertinente ao patrimdnio mobilidrio e a
prestacdo de servigos auxiliares;

IX - orientar e supervisionar a execu¢do da politica de previdéncia e assisténcia aos
servidores municipais;

X - preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e instrumentos similares,
coordenando o fluxo dos processos para coleta de parecer, 1nstru9a0 e coleta de assinaturas do
setor competente;

XI - manter sistema de controle de estoques e de. movimentagdes de materiais do
Almoxarifado geral da Prefeitura;

XII - definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas de planejamento do
municipio;

XII - promover a articulagdo de planejamento municipal com a Unido, o Estado,
Empresa Publica, parceria Publico-privada, Organizacdo Nao-Governamental ¢ OSCIP
(Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Piblico);

XIV - coordenar o processo de planejamento Municipal visando o desenvolvimento
economico-social e fisico territorial de Nortelandia, elaborando planos e programas,
desenvolvendo outras atividades afins, bem como acompanhando suas execug()es; l

XV - efetuar estudos na area sécio-econdmica, que gerem indicadores para a
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governamental da Administracdo Municipal;

XVI - coordenar, acompanhar e avaliar a elaboragdo e execucdo de planos, programas
e projetos de desenvolvimento para o Municipio, com a participag¢do da sociedade organizada,
identificando as respectivas fontes de financiamento;

XVII - elaborar projetos visando a captagdo de recursos para o Municipio;

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 17 A Secretaria Municipal de Finangas, 6rgao de administracdo dos recursos
financeiros tem a seguinte estrutura:

1. Gabinete do Secretario;

2. Departamento de Tesouraria;

3. Departamento de Tributacdo e Fiscalizagao;
3.1 Divisdo de Fiscalizacdo e Arrecadacgdo;
3.2 Divisao Cadastral;

4. Departamento de Contabilidade;

4.1 Divisao de Prestagcdo de Contas;

_ SUBSECAO IV
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 18 Ao Secretdrio Municipal de Financas, na qualidade de titular do 6rgdo central
do Sistema Municipal de Financgas, compete:

I - aprovar as normas gerais, orientar e supervisionar a elaboracio da programagio

financeira dos 6rgaos e entidades publicas municipais, relativamente as atividades objeto do
Sistema Municipal de Financas;

II - autorizar e orientar estudos especiais destinados a melhoria dos métodos e técnicas
de arrecadacdo e dispéndios das receitas publicas;

III - aprovar os programas de aperfeicoamento dos recursos na drea do fisco;

IV - promover as medidas necessdrias ao controle interno e externo da Administracio
Municipal do ponto de vista financeiro;

V - elaborar e aprovar o Balanco Geral do Municipio;
VI - opinar sobre a forma de amortizagdo de dividas; ; % ' .
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VII - organizar e manter em pleno funcionamento o sistema de controle da execugao
or¢camentdria segundo os projetos, programas e centros de custos;

VIII - elaborar e executar a programacdo financeira do Municipio em articuldcdo com
o Sistema de Planejamento e Gestdo a ser implantado e opinar sobre a alterago;

IX - opinar sobre propostas de endividamento e solicitacao de financiamentos internos
€ externos; ‘

X - exercer o controle do endividamento do Municipio;

XI - manter os sistemas de Contabilidade, Controle e Contabilidade de Custos,
segundo programas, projetos e centos de custos;

XII - outras atividades correlatas.

Art. 19 O poder executivo manterd unidade de tesouraria exclusivamente na Secretaria
de Financas, devendo a totalidade da arrecadacdo municipal auferida ser realizada através de
instituicdes financeiras que operam com o Municipio e pela tesouraria.

Paragrafo Unico. O prefeito Municipal em conjunto com a Secretaria de Financas,
para cumprimento no disposto no “caput” deste artigo, regulamentard em ato préprio a
arrecadacdo que, por sua peculiaridade, ndao puder ser realizada através das 1nst1tu1goes
financeiras.

SECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
AGRICULTURA

Art. 20 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Agricultura, 6rgdo
de planejamento, coordenag@o, controle e execucéo das atividades de captagdo de recursos e
expansdo econdmica nas dreas agrlcola pecudria, industrial, comercial e meio ambiente, tém
a seguinte estrutura:

1. Gabinete do Secretério;
2. Departamento de Agricultura;
2.1 ‘Divisao de Apoio a Agricultura Familiar;
2.2 Divisdo de Assisténcia Técnica;
2.3 Divisdo de Inspecio;
] 2.4 Divisao de Meio Ambiente;
3. Departamento de Industria e Comércio;

ORGAOS SISTEMICOS ESPECIAIS: ®

1. Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
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2. Fundo Municipal de Meio Ambiente.

ORGAOS COLEGIADOS:

1. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Sustentavel,
2. Conselho Municipal de Meio Ambiente;
3. Conselho Consultivo do Servico Municipal de Inspec¢ao;

) SUBSECAO V X
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
AGRICULTURA

Art. 21 Ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Agricultura, na
qualidade de titular do 6rgdo de Desenvolvimento Econdmico e Agricultura, compete:

I - realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento,
estudos bdsicos de desenvolvimento sécio-econdmico-ambiental de Nortelandia, propondo
programas e projetos que engendrem agregacdo de valores aos produtos primdrios de
exportagdo do municipio e da regido;

IT - promover a atracdo do capital privado nacional e internacional, visando a
concretizacdo de iniciativas empresariais condizentes com a potencialidade econdmica do
municipio;

TII - organizar eventos e proceder articulagdes, tendo por objetivo a promocio de
projetos de desenvolvimento integrantes dos programas oficialmente instituidos no ambito do
Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento;

IV - prestar assisténcia técnica aos agricultores e pecuaristas; promover programas
educativos e de extensdo rural, integrados aos 6rgaos federais e estaduais que atuam na drea;
o desempenho de atividades relativas ao incentivo ao desenvolvimento do Municipio nos
setores industrial, comercial e de prestacdo de servigos e.incentivo a exploragio turistica e
ainda atuar, dentro dos limites da competéncia municipal, como elemento regularizador e
fiscalizador do abastecimento da populacao e na defesa do meio ambiente.

V - coletar dados sobre a produ¢do agropecudria do Municipio, recolher amostras do
solo para exames e mapeamento, promover a distribui¢do de sementes e fertilizantes, efetuar
levantamentos das pragas que afetam em carater epidémicos, a lavoura; programar e executar
atividades de assisténcia e orientagdo técnica ao pequeno e médio agricultor; elaborar
instrucoes, avisos, conselhos a comunidade; executar tarefas inerentes a cultura de mudas,
selecionar sementes, plantar e replantar mudas, instituir programas de reflorestamento;
inspecionar periodicamente as condicdes sanitdrias de estabelecimentos que fabriquem,
criem, manuseiem ou comercializem alimentos e derivados, realizar tarefas de educag¢dao no
tratamento da satde animal; incentivo ao desenvolvimento de tecnologias apropriadas d
reciclagem e protecdo ambiental; disponibilizar informagdes sobre os recursos ambientais cb

interesse local; e executar outras tarefas afins.
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VI - coordenar a execucdo da Politica Municipal de Desenvolvimento turistico do
municipio, mobilizando os segmentos organizados da sociedade civil, para a acgdo
participativa de planejamento e desenvolvimento; '

VII - elaborar Planos de ac¢do de curto, médio ou longo prazo, participar do Sistema
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento, promovendo junto a comunidade organizada
a concepeao de projetos de construcdo de dreas turisticas, o uso do solo, a expansdo agraria, e
incrementagdo de programas auto-sustentavel do potencial turistico de Nortelandia;

VIII - dar o devido acompanhamento do desenvolvimento dos programas, em
~ andamentos, avaliando a execugao, e os beneficios para sua manutengao;

IX - manter convénios, programas, protocolos, acordos e parcerias, com Orgaos '
Municipais, Estaduais, Federais, Internacionais, da Sociedade Organizada, propondo
melhorias e avangos tecnologlcos para a perfeita harmonia entre desenvolvimento e meio
ambiente;

X - orientar e proteger a0 homem compatibilizando com outras formas de vida e ao
patrimOnio ambiental; incentivo ao desenvolvimento de tecnologias apropriadas de
reciclagem e protecao ambiental;

XI - disponibilizar informagdes sobre os recursos ambientais de interesse local;

. XII - outras atividades correlatas.

SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 22 A Secretaria Municipal de Assisténcia -Social, 6rgio de Planejamento,
coordenagdo, controle e execucdo das atividades de desenvolvimento comunitdrio, promo¢ao
e assisténcia social, tem a seguinte estrutura:

1. Gabinete do Secretério; _
2. Departamento de Programas e Projetos Sociais;
2.1 Divisao de Assisténcia Social;
2.2 Divisédo de A¢do Comunitdria;
3. Departamento de Servigos e Beneficios;
3.1 Divisao de Atendimento Social;
3.2 Divisdao de Acompanhamento da Rede de Prote¢do Basica e Social;

ORGAOS SISTEMICOS ESPECIAIS: ®

1. Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do adolescente;
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2. Fundo Municipal de Habitacao;

ORGAOS COLEGIADOS:

Conselho Municipal de Assisténcia Social e Programa Bolsa Familia;
Conselho Municipal de Habitagdo;

Conselho Municipal do Trabalho;

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal do Idoso;

Conselho Comunitério de Seguranca Publica;

Conselho Municipal da Mulher;

Conselho Municipal dos Direitos da crianga e do Adolescente;
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar.

WO R WD =

Art. 23 O Conselho Municipal de Assisténcia Social e o Programa Bolsa Familia,
instituidos como colegiado de deliberacdo superior e de fiscalizacdo do Sistema de
Assisténcia Social no Municipio, tém por finalidade auxiliar o Secretdrio Municipal de
Assisténcia Social, na execugao de politicas publicas que lhes sdo atinentes, com a fixag@o das
diretrizes e prioridades programaticas das respectivas dreas.

Paragrafo Unico. O detalhamento das competéncias de cada um dos conselhos, sua
composi¢do e funcionamento, consta de suas leis de criacdo e respectivos regimentos.

- Art. 24 O Fundo Municipal de Assisténcia social, instituidos por for¢a de Lei propria,
téem por competéncia desenvolver as priticas de previsdo, comprometimento, execugao,
acompanhamento e comprovacdo dos recursos orcamentdrios e financeiros postos a
-disposicao do sistema de assisténcia social para o atendimento da rede de protecdo bésica e
especial.

) SUBSECAO VI 5
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25 Ao Secretdrio Municipal de Assisténcia Social, na quahdade de titular do
6rgdo de Desenvolvimento Social, compete:

I - coordenar o processo de planejamento social, promovendo o funcionamento
eficiente do Conselho Municipal de A¢do Social como um segmento do Sistema Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento, a ser instituido pela administragao;

IT - coordenar o programa permanente de desenvolvimento comunitdrio, tendo por
objetivos: o despertar da plena cidadania; a organizagdo comunitaria e a participagdo politico-
institucional das comunidades rurais e urbanas; l

III executar, dlretamente ou de forma descentralizada, a¢des de assisténcia social
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segmentos mais carentes da sociedade local, buscando realizar metas e atingir objetivos
oficialmente estabelecidos;

IV - outras atividades correlatas.

SECAO IX )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 26 A Secretaria Municipal de Sauide, 6rgdo de planejamento, coordenagdo,
controle e execuc¢do da politica de satide do Municipio, t€m a seguinte estrutura:

1. Gabinete do Secretério;
2. Departamento Administrativo, Controle e Avaliagao;
2.1 Divisdo de Regulagdo e Autorizacao;
2.2 Divisdo de manuten¢do e Suprimentos;
3. Departamento de Atencdo a Saude;
4. Departamento de Vigilancia a Saide
4.1 Divisao de Vigilancia ambiental e Sanitdria;
4.2 Divisao de Vigilancia Epidemiolégica;
4.3 Divisao de Controle de Endemias;

ORGAO SISTEMICO ESPECIAL:
‘1. Fundo Municipal de Saude;
ORGAO COLEGIADO:

1. Conselho Municipal de Satide;
2. CGR - Colegiado de Gestao Regional.

§ 1° Ao Departamento Administrativo, Controle.e Avaliagdo, compete planejar,
controlar e avaliar as acOes e servigos de saide, bem como auditar a regularidade dos
procedimentos técnico-cientificos, contdbeis, financeiros e patrimoniais praticados por
pessoas fisicas e juridicas no ambito do SUS, observando a regulamentagao do Sistema
Nacional de Auditoria.

§ 2° Todas as agdes da Secretaria Municipal de Saude, deverdo obedecer aos principios
e diretrizes do Sistema Unico de Saide (SUS).

~ Art. 27 O Conselho Municipal de Sadde, em cardter permanente e deliberativo, 6rgao
colegiado composto por representantes do governo, prestadores de servigos, profissionais de
saude e usuarios, t€m por finalidade atuar na formulacdo de estratégias e no controle da
execugdo da politica Municipal de Satide, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros
cujas decisoes serao homologadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. - .
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Paragrafo Unico. O detalhamento das competéncias do Conselho Municipal de Saude
e sua composicdo contam da Lei que o instituiu e de seu respectivo Regimento Interno.

Art. 28 O Fundo Municipal de Sadde, instituido por for¢a de Lei, tem por
competéncia desenvolver as prdaticas de previsdo, comprometimento, execugao,
acompanhamento e comprovacdo dos recursos orcamentdrios e financeiros postos a
disposicdo do sistema da sauide.

Paragrafo Unico. O Fundo Municipal de Saude dispde de Regimento préprio que lhe
define as fontes de recursos, objeto de gasto, atribuicdes do gestor e diretrizes para as
Prestacdes de Contas;

Art. 29 O Fundo Municipal de Sadde € apoiado na Secretaria Municipal de Saude,
considerando que “Fundo Especial” é uma “ Conta Especial” onde sdo depositados os
recursos financeiros sob a gestdo do Secretdrio Municipal de Saide conjuntamente com o
Secretario Municipal de Financas, Fiscalizagdo e Contabilidade e fiscalizado pelo Conselho
Municipal de Satide, ainda que dotado de instrumento de contabilidade da gestdo publica, ndo

€ ente juridico capaz de se caracterizar como unidade administrativa.

Paragrafo Unico. A execucdo orcamentdria e financeira do Fundo Municipal de
Satde, constituido prioritariamente pelos recursos do Sistema Unico de Sadde — SUS, se
viabilizara diretamente pela Secretaria Municipal de Sadde, em estreita articulacio com a
Secretaria Municipal de Administra¢do, Planejamento e Finangas.

SUBSECAO VII :
- DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 30 Ao Secretdrio Municipal de Saude, na qualidade de titular do 6rgdo de
Municipal de Saude, compete:

I - coordenar, com apoio instrumental do Conselho Municipal de Sadde, a execugdo da
Politica Municipal de Sadde e Saneamento, no contexto do plano integrado e dos
instrumentos programaticos e orcamentarios aprovados em Lei;

IT - exercer, privativamente, a direcdo do Sistema Unico de Saide do Municipio, do
Programa de ‘Saide Familiar, tendo por diretrizes bdsicas a descentralizacdo operativa, a
participacdo comunitéria e o atendimento integral;

- IIT - dedicar prioridade crescente para as atividades educativo-preventivas, sem
prejuizo dos servigos assistenciais;

IV - exercer outras funcdes correlatas.

@
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 31 A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e,Lazer, 6érgdo de
planejamento, coordenagdo, controle e execugdo da politica educacional, esportiva, de lazer e
cultural, tem a seguinte estrutura:

1. Gabinete do Secretario;
2. Departamento de Gestdao Técnica Administrativa;
2.1 Divisao de Manuten¢ao, Administragdo e Infra-Estrutura;
3. Departamento de Gestao Pedagdgica;
3.1 Divisao de Assessoria Técnica Pedagdgica
3.2 Divisao de Educacgdo Infantil;
3.3 Divisdo de Ensino Fundamental;
3.4 Divisdo de Programas e Projetos Especiais.
4. Departamento de Esporte e Lazer;
5. Departamento de Cultura.

ORGAO SISTEMICO ESPECIAL:

1. Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacao - FUNDEB.

ORGAO COLEGIADO:

- 1. Conselho Municipal de Educacio;
2. Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;
3. Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEB.
4. Conselho Municipal de Cultura;

5. Comissao Municipal de Transporte Escolar;

Art. 32 Os Conselhos Municipais de Educacédo, Alimentagdo Escolar, Transporte
Escolar e Cultura, instituidos como Colegiados de normatiza¢do, mobilizacdo, fiscalizacdo,
consulta, deliberac@o e assessoramento, tem por finalidade auxiliar o Secretario Municipal de
Educagdo, na formulagdo da proposta Politica Administrativa, Pedagdgica e de Gestdo,,
adequada ao processo de decisdo das questdes referentes a Educagéo, Esporte, Lazer e Cultura
Municipal.

§ 1° O Conselho Municipal de Educa¢do e os demais Colegiados absorverdo
atribuicdes do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencgao e
Desenvolvimento da Educagcdo Bésica e de valorizagdo dos Profissionais da Educacdo -
FUNDEB.

§ 2° O detalhamento das competéncias dos Conselhos Municipais citados neste artig
€ sua composi¢do, consta das Leis que os instituiram e de seus respectivos Regimentcb
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§ 3° Ainda compde os Colegiados, os Conselhos Escolares e Associacdo de Pais e
Mestres das Escolas da rede municipal, instituidos pelas comunidades escolares, com a
finalidade de deliberar sobre o processo de decisdao no ambito das Unidades Executoras.

Art. 33 As atividades da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer,
no tocante a Educacgdo, serdo desenvolvidas em estreita conformidade com as diretrizes da
politica educacional, previstas na Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, Pareceres e
Resolu¢des dos Conselhos Nacional, Estadual, Municipal da Educacdo, Plano Nacional da
Educagdo e Plano Municipal da Educacio, e outras legislacdes inerentes.

Art. 34 O Fundo Municipal de Educacio, instituido por forca de Lei prépria, t€ém por
competéncia desenvolver as prdticas de previsdo, comprometimento, controle social,
execu¢do, acompanhamento, comprovacdo e fiscalizacdo dos recursos orcamentdrios e
financeiros postos a disposi¢ao da educacdo municipal.

§ 1° O Fundo Municipal de Educacdo é apoiado na Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura, Esporte e Lazer, considerando que sdo “Fundos Especiais”, ainda que dotados de
instrumentos de contabilidade da gestdo publica, ndo s@o entes juridicos capazes de se
caracterizar como unidade administrativa.

§ 2° O Fundo Municipal de Educagdo, dispdem de regulamentacdo prdpria que lhes
define as fontes de recursos, objeto de gasto, gestdo e diretrizes para as prestagdes de contas
nas areas respectivas da educacao bésica.

§ 3° A execucdo orcamentdria e financeira do Fundo Municipal de Educacdo,
constituido pelos recursos que lhes sdo destinados em legislacdo prépria, se viabilizard
- diretamente pela Secretaria Municipal Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, em estreita
articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas. -

§ 4° Os cargos comissionados (DAS), serdo remunerados de acordo com a norma geral
da Prefeitura Municipal; e os de dedicacdo exclusiva, que sdo do quadro de Profissionais da
Educagdo no ambito da Secretaria Municipal de Educagio, serdo remunerados de acordo com
o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos Profissionais da Educacao.

§ 5° A execugdo orcamentdria financeira dos Departamentos de Esporte e Lazer e
Cultura, serd realizada conforme orcamento municipal, em estreita articulacio com a
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas.

SUBSECAO VIII
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 35 Ao Secretario Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, na qualidad&
de titular do 6rgao Municipal de Educacdo, de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer, compete:
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I - cumprir as fungdes inerentes ao Cargo estabelecidas na Lei Municipal n® 027/2005,
de 09/12/2005, que cria a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, além
das competéncias estabelecidas na Lei de Diretrizes Nacional da Educagdo e Leglslagoes
correlatas atualizadas.

IT - realizar, em parceria com Orgdos governamentais do setor, estudos bdsicos e
levantamentos de dados, visando ao constante monitoramento dos indicadores de desempenho
de qualidade tanto gerencial quanto de resultados sociais e educacionais alcancados;

III - coordenar o processo de planejamento setorial de educacdo, buscando o
funcionamento eficiente dos Colegiados que compde a Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer, no contexto do Sistema Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento;

IV - executar o Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de Educagdo (PES),
Plano de Acao Articulada (PAR), Plano Municipal de Educagcdao (PME), de modo articulado
com os demais entes federados, no que se refere ao Regime de Colaboracao.

V - promover a integracdo horizontal e vertical da rede municipal de ensino segundo
os principios de Qualidade, Participacdo, Democratizacio e Descentralizacdo da acdo
governamental do setor;

VI - executar, em parceria com as Secretaria Municipais de Saide e Assisténcia Social,
os Programas relacionados a universalidade da educagdo bdasica, bem como a inclusdo e
permanéncia do aluno na escola e a promocdo da qualidade da educacdo e de vida para a
formacao integral dos alunos;

VII - desenvolver em conjunto com o Departamento de Cultura projetos especiais que
promovam o incentivo ao resgate, conservagdo, valorizacio e expansao da cultura brasileira,
em especial, a regional e local;

VIII - desenvolver em conjunto com o Departamento de Esporte e Lazer, programas e
projetos especiais que promovam a iniciagdo e a prdtica esportiva da populacdo local,
enfatizando a a formagdo integral do educando e o pleno despertar de suas potencialidades
fisicas e humanisticas;

IX - outras atividade correlatas.

CAPITULO IV
DAS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 36 O Poder Executivo Municipal nao podera despender com pessoal mais do que
54% (cinquenta e quatro por cento) da sua Receita Corrente Liquida, na forma do artigo 16
da Constituicao Federal e da Lei Complementar n.° 101/2000.
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§ 1° Para os fins deste artigo, consideram-se:

I — Despesas Totais com Pessoal: o somatério das despesas de pessoal e encargos
sociais da Administracdo Direta e Indireta, realizado pelo Municipio, considerando-se os
ativos, inativos e pensionistas, excetuando-se as obrigagdes relativas a indenizacdes por
demissdes, inclusive gastas com incentivos a demissdo voluntdria;

IT — Despesa de Pessoal: o somatério dos gastos com qualquer espécie remuneratéria
tais como vencimentos, vantagens fixas e varidveis, subsidios, proventos de aposentadoria e
pensdes provenientes de cargos ou fungdes publicas civis ou de membros do Poder, inclusive
adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza;

IIT — Encargos Sociais: o somatério das despesas com 0s encargos sociais inclusive as
contribuicdes para as entidades de previdéncia social;

IV — Receita Corrente Liquida Municipal: o somatdrio das receitas tributarias, de
contribui¢cdes, patrimoniais, industriais, agropecudrias e de servicos e outras receitas
correntes, com as transferéncias correntes, destas excluidas as transferéncias
intragovernamentais.

§ 2° Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverdo ser observadas as
disposi¢cdes da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 A Estrutura Organizacional estabelecida na presente Lei entrard em
funcionamento gradualmente, a medida que as unidades que a compdem, forem sendo
implantadas.

§ 1° A implantagao se dard de acordo com o Regimento Interno, com o provimento dos
Cargos por pessoal capacitado e dotacdo de elementos humanos, materiais e financeiros
indispensaveis ao perfeito funcionamento de cada Secretaria e Orgaos.

§ 2° Todas as unidades complementares, Assessorias, Nicleo Setorial, Departamento e
Divisdo que fazem parte desta nova Estrutura Organizacional terdo suas atribui¢des
especificadas no decorrer da implantagdo desta Lei e no ato das Nomeagoes dos titulares,
bem como aquelas ja previstas nos Estatutos e Legislacdes vigentes.

Art. 38 Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracdes da estrutura e dos
quantitativos orcamentarios que se fizerem necessarios para a aplicagdo da presente Lei.

Paragrafo Unico. Fica determinado que todas as vezes. que os gastos com pesso’
ultrapassar os limites estabelecidos no art. 30 desta Lei, deverd haver exoneragdo dos car

Nortelandia

2009-2012 : ~
0@@@2& o[e Viver Aqw;



Estado de Mato Grosso
PBEFEITIIBA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

Gabinete do Prefeito

comissionados e func¢des gratificadas em até 30% dos cargos nomeados no més subseqiiente
daquele que ocorreu o aumento.

Art. 39 Ficam criados os Orgdos da Estrutura Administrativa desta Prefeitura,
mencionados no Organograma anexo I e Cargos constantes do anexo II, desta Lei, que serdao
instalados e nomeados de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica
Municipal, e de livre nomeacgao do prefeito.

§ 1° Os servidores de provimento efetivo, quando nomeados para chefia poderao optar
por perceber o valor integral, que neste caso deixa de receber o saldrio basico de carreira, ou
até 70% (setenta) por cento, do valor estipulado para o cargo, a ser acrescido ao saldrio basico
- de carreira.

§ 2° A implantacdo dos Orgdos se dard com a efetivacdo das seguintes medidas:

I - provimento dos cargos das respectivas chefias;

IT - dotag@o dos Orgaos com os elementos materiais € humanos, indispensaveis ao seu
funcionamento;

III - instrugcdes das Chefias com relagcao as competéncias a que lhes forem atribuidas.
Art. 40 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Pago Municipal Pedro Coelho Ormond, Nortelandia, Estado de Mato Grosso, aos 20
dias do més de dezembro de 2010 — 55° de Emancipacao Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA .
Prefeito Municipal
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